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ATOS DO PODER EXECUTIVO

DECRETO N° 360, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.

“Dispde sobre as consignagdes facultativas em Folha
de Pagamento dos Servidores Ativos e Inativos da
Administragdo Publica Direta e Indireta do Poder
Executivo do Municipio de Porto Nacional/TO”.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL,
Estado do Tocantins, no uso das atribui¢des que lhe sdo conferidas pelo
disposto nos incisos IV e XIV do artigo 70, e ainda o inciso X do artigo
71, da Lei Organica do Municipio.

CONSIDERANDO a necessidade de aprimorar os
procedimentos afetos ao processamento das consigna¢des em folha de
pagamento dos servidores ativos e inativos da Administragdo Publica
Direta e Indireta do Municipio de PORTO NACIONAL/TO de modo a
assegurar a seguranga e a agilidade dos respectivos processos

CONSIDERANDO a necessidade de criar regras e
procedimentos operacionais no intuito de evitar a superagdo dos limites
de endividamento estabelecidos na legislagdo municipal

CONSIDERANDO a implementacao de sistema informatizado
de gestdo e controle dos empréstimos consignados pela Prefeitura
Municipal de Porto Nacional/TO

RESOLVE:
CAPITULO I
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 1. Este Decreto regulamenta o processamento das
consignagdes facultativas decorrentes de autorizagdo pessoal dos
servidores ativos e inativos da Administragdo Publica Direta e Indireta
do Municipio de Porto Nacional/TO, mediante o denominado sistema de
consignagao no ambito da Gestdo Integrada de Folha de Pagamento - GIF.

Paragrafo unico - Para os efeitos deste artigo, consideram-
se servidores ativos e inativos da Administragdo Publica Municipal
os servidores publicos efetivos e servidores ocupantes de cargo em
comissao.

Art. 2. Considera-se, para fins deste Decreto:

- consignatario: pessoa fisica ou juridica de direito publico ou
privada destinataria dos créditos resultantes dos descontos obrigatérios
ou das consignacdes facultativas, em decorréncia de relagdo juridica
estabelecida por contrato com o consignado - consignante: 6rgéo ou
entidade da Administragdo Publica municipal direta ou indireta, que
procede, por intermédio da GIF, deducdes relativas aos descontos
obrigatdrios e consignagdes facultativas na ficha financeira do servidor
publico ativo e inativo, em favor do consignatario - consignado: servidor
publico ativo e inativo, integrante da Administragdo Publica direta ou
indireta do Municipio de Porto Nacional/TO, cuja folha de pagamento seja
processada pela GIF, e que tenha estabelecido com o consignatario relagao
juridica que autorize o desconto da consignacdo - consignacdo: todo
desconto que incide sobre o subsidio, provento ou remuneragdo mensal
do servidor publico, ativo ou aposentado, ou pensionista, classificada
em: consignagdo compulsodria: desconto que incide sobre o subsidio,
vencimento, provento ou remunera¢do mensal do consignado, por
forga de lei, decisdo judicial ou administrativa consignagdo facultativa:
desconto incidente sobre o subsidio, provento ou remunera¢ao mensal do
consignado, exceto os de natureza eventual ou indenizatério, mediante
sua prévia, expressa ¢ formal autorizag@o e anuéncia do consignante -
suspensao da consignacdo irregular: suspensdo dos descontos irregulares,
sem, contudo afetar as consignagdes ja em curso, as quais continuardo a
ser descontadas nos contracheques dos servidores pelo Municipio, bem
como repassadas em favor das consignatarias até a sua integral liquidagao
junto as consignatarias - exclusdo da consignagao irregular: exclusdo dos
descontos irregulares, sem, contudo, afetar as consignag¢des ja em curso,
nas quais continuardo a ser descontadas nos contracheques dos servidores
pelo Municipio, bem como repassadas em favor das consignatarias até a
sua integral liquidac@o junto as consignatarias - desativagao temporaria
do consignatario: inabilitagdo do consignatario por determinado periodo
de tempo em que fica vedada a inclusido de novas consignagdes através da
GIF e a alterag@o das ja efetuadas - descredenciamento da consignataria:
inabilitagdo do consignatario para novas operagdes de crédito, com
rescisdo do convénio ou da cooperagdo técnica com a Secretaria
Municipal de ADMINISTRACAO, sem, contudo, afetar as consignagdes
ja em curso, nas quais continuarao a ser descontadas nos contracheques
dos servidores pelo Municipio, bem como repassadas em favor das
consignatarias - inabilitagdo permanente do consignatario: impedimento
permanente de cadastramento de consignatario e de celebragdo de
novo convénio ou cooperagdo técnica com a Secretaria Municipal de
ADMINISTRACAO, sem, contudo afetar as consignagdes ja em curso,
nas quais continuarao a ser descontadas nos contracheques dos serviores
pelo Municipio, bem como repassadas em favor das consignatarias até a
sua integral liquidagdo junto as consignatarias - exclusio da consignagao:
cancelamento definitivo de uma consignag¢ao individual efetuada na ficha
financeira de um consignado
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Art. 3. Para os fins deste decreto, sdo consignagdes facultativas,
na seguinte ordem de prioridade:

- contribui¢do para servigo de satde prestado diretamente por
orgdo publico municipal, ou para plano de saude prestado mediante
celebragdo de convénio ou cooperagdo técnica ou contrato com a
Prefeitura Municipal de Porto Nacional/TO, por operadora ou entidade
aberta ou fechada - prestacdes referentes a quitagdo de convénios ou de
cooperagdes técnicas disponibilizadas aos servidores pela Associagdo
dos Servidores da Prefeitura e Camara Municipal de Porto Nacional/TO
e demais sindicatos ou entidades de classe de servidores, para aquisigdo
de bens e servicos - mensalidade relativa a seguro de vida originaria de
empresa de seguro - Cartdo de compras, inclusive por meio de cartdo de
beneficio consignado para concessdao de empréstimos, financiamentos,
para transacdes de saque e compra parcelado ou ndo, destinado &
Servidores Publicos Municipais ativos, inativos e pensionistas. -
Prestag@o referente a empréstimo concedido por cooperativas de crédito
constituidas, na forma da lei, com a finalidade de prestar servigos
financeiros a seus cooperados. - Prestagdo referente a empréstimo ou
financiamento concedido por entidades bancérias, caixas econdmicas ou
entidades integrantes do Sistema Financeiro da Habitacao.

VII- Prestagdo referente a empréstimo ou financiamento
concedido por entidade aberta ou fechada de previdéncia privada.

VIII -Descredenciamento da consignataria: inabilitagdo
do consignatario para novas operagdes de crédito, com rescisdo do
convénio ou da cooperagdo técnica com a Secretaria Municipal de
ADMINISTRACAO, sem, contudo, afetar as consignagdes ja em curso,
nas quais continuarao a ser descontadas nos contracheques dos servidores
pelo Municipio, bem como repassadas em favor das consignatarias

IX -Inabilitagdo permanente do consignatario: impedimento
permanente de cadastramento de consignatirio e de celebragdo de
novo convénio ou cooperagdo técnica com a Secretaria Municipal de
ADMINISTRACAO sem, contudo afetar as consignagdes ja em curso,
nas quais continuardo a ser ‘descontadas nos contracheques dos serviores
pelo Municipio, bem como repassadas em favor das consignatarias até
a sua integral liquidag@o junto as consignatarias

Exclusdo da consignagdo: cancelamento definitivo de uma
consignagdo individual efetuada na ficha financeira de um consignado

§1° Os consignatarios mencionados no inciso II somente
poderdo ser destinatarios de consignagdes mediante a apresentagdo do
instrumento particular firmado pelo servidor autorizando os respectivos
descontos a Secretaria Municipal de ADMINISTRACAO.

§2° Os consignatarios mencionados nos incisos VI e
VII somente poderdo ser destinatarios de consignacdes relativas a
empréstimos pessoais/financiamentos, inclusive aqueles realizados
através de financiamentos habitacionais, arrendamento residencial ou
reescalonamento de dividas vencidas e vincendas.

CAPITULO 11

DA NECESSIDADE DE CONVENIO
OU COOPERACAO TECNICA

Art. 4. Apos estarem devidamente credenciados, os
consignatarios deverdo, obrigatoriamente, em até noventa dias, firmar
convénio ou cooperagdo técnica com o Municipio de Porto Nacional/TO,
representado pelas Secretarias Municipal de Administragdo, e Secretaria
Municipal de Fazenda com prazo determinado.

§1° Com a entrada em vigor deste Decreto e implantacdo de
sistema de controle e de gestdo das consignagdes em folha de pagamento
dos servidores municipais ¢ a necessidade de promover a assisténcia
social, a promogdo cultural e a educagéo financeira com outros beneficios
aos servidores, todos os convénios ou cooperagdes técnicas firmadas
entre a Prefeitura Municipal de Porto Nacional/TO e os consignatérios,
ao findar do prazo, de vigéncia, devera firmar novo termo com base
neste decreto.

§2° A consignagdo em andamento, ainda que esteja em
desacordo com as previsdes do presente decreto, devera ser processada
normalmente até a ultima parcela junto a consignataria.

§3° As instituicdes consignatarias que mantém contratos
de consignagdo vigentes na data da publicacdo do presente decreto
deverdo, mesmo que nio tenham interesse em renovar seus convénios
ou cooperagdes técnicas com o Poder Publico, fazer o cadastramento
¢ habilitar-se para o uso do sistema de controle e gestdo indicado pela
Administragdo Publica municipal, sob pena de retencdo das parcelas
em curso ou seu legado de parcelas, até que a pendéncia seja totalmente
resolvida.

§4° A habilitacdo das entidades que ndo venham a renovar
seus convénios ou cooperagdes técnicas com a Administragdo Publica
municipal, nos termos do paragrafo anterior, devera ser realizada sem
qualquer 6nus ou cobrancga de taxa de qualquer espécie.

Art. 5. As instituicdes consignatarias que tenham interesse
realizar consignagdes posteriores a entrada em vigor do presente Decreto,
deverdo solicitar por escrito a celebragdo ou a renovagdo de convénio ou
cooperagdo técnica com a Administragao Ptiblica Municipal, preenchendo
aos seguintes requisitos:

- Estar devidamente cadastrado e autorizado junto ao sistema
informatizado de controle e gestdo de empréstimos consignados
indicados pela Administragdo Publica municipal a realizar operagdes
de prestagdo de servigos financeiros mediante consignacdo em folha
de pagamento - Possuir sede no municipio ou um representante legal
com legitimidade para elaborar e encaminhar a Diretoria de Pessoal
da Secretaria Municipal de ADMINISTRACAO, a outras institui¢des
bancarias e aos servidores, correspondéncia e/ou mensagem eletrénica
com as seguintes informagdes: Calculo de saldo devedor Boletos para
pagamento integral ou parcial do empréstimo, que sejam das primeiras
ou das ultimas parcelas da obrigagdo Material de divulgagdo Carta de
quitacdo e Extrato mensal. - comprovar, através de documentos idéneos
e nos termos da legislagdo vigente, a regularidade da institui¢do para
prestacdo de servicos financeiros e a outorga de poderes ao signatario
do requerimento para representar a institui¢@o. - atender as demais
disposi¢des do presente Decreto.

CAPITULO 111
DA LIMITACAO DA MARGEM CONSIGNAVEL

Art. 6. A soma mensal das consignagdes facultativas de
cada consignado ndo excedera a 45 % (quarenta e cinco por cento)
da remuneracédo do servidor, excluido do calculo o valor pago a titulo
de contribuigdo para servigos de satide patrocinados por Orgdos ou
entidades publicas e as prestagdes referentes a quitacao de convénios ou
cooperagdes técnicos disponibilizados aos servidores pela Associagido
dos Servidores da Prefeitura e Cimara Municipal de Porto Nacional-TO
e demais sindicatos e entidades de classe de servidores, para aquisi¢do e
bens e servicos, na forma prevista nos incisos I e II do art. 3°.

§1° Do limite de 45% (quarenta e cinco por cento) até 10%
(dez por cento) podera ser utilizado para cartdo de beneficio consignado
fornecido por administradoras de cartdo de crédito e /ou de beneficio.

§2° Fica também autorizado a margem de 20% (vinte por cento)
para operagdes com cartdo de adiantamento salarial

§3° A soma das consignagdes de que dispdem os paragrafos 1°
e 2° do caput deste artigo ndo podera ultrapassar 65% (sessenta e cinco
por cento) da base de célculo para a margem consignavel do consignado.

§4° A soma mensal das consignagdes facultativas de cada
consignado, no que se refere aos valores pagos a titulo de contribuigdo
para servigos de satide patrocinados por 6rgdos ou entidades publicas e
as prestagoes referentes a quitacéo de convénios ou cooperagdes técnicas
disponibilizadas aos servidores pela Associacdo dos Servidores da
Prefeitura e Camara Municipal de Porto Nacional/TO e demais sindicatos
ou entidades de classe de servidores, para aquisi¢do de bens e servigos,
na forma prevista nos incisos I e II do art. 3°, ndo excedera a 10 % (dez
por cento) da remuneragdo do servidor, excetuada a margem prevista
pelo caput deste artigo.

§5° Para os efeitos do disposto neste Decreto, considera-se
remuneracdo do servidor a que se refere o caput a soma do vencimento
com os adicionais de carater individual e demais vantagens pagas aos
servidores publicos ativas e inativos integrantes da Administragdo
Publica direta ou indireta do Municipio de Porto Nacional/TO subtraida
os descontos obrigatorios.

§ 6° Nio estdo compreendidos na base de calculo de que trata
o caput os pagamentos referentes as vantagens de carater eventual ou
indenizatdrio, sendo excluidas, portanto:

- diarias - ajuda de custo - indenizag&o da despesa do transporte
quando o servidor, em carater permanente, for mandado servir em nova
sede - salario familia - gratificacdes - auxilio natalidade - auxilio funeral
- adicional de férias - qualquer outro auxilio ou adicional estabelecido
por lei e que tenha carater indenizatorio.
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§ 7° As disposicles deste artigo aplicam-se, no que couber,
aos empregados piblicos municipais e demais servidores cujas
folhas de pagamento sejam processadas através da GIF, observado o
disciplinamento a cargo da Secretaria Municipal de ADMINISTRACAO.

Art. 7. Os descontos obrigatdrios, decorrentes de lei ou ordem
judicial, prevalecem sobre consignag¢des facultativas.

§1° Nao sera permitida nenhuma consignagdo facultativa que
desrespeite o limite de até 45% (quarenta e cinco por cento)

§2° Nenhuma consignagdo facultativa quando somada aos
descontos obrigatdrios podera exceder a 70% (setenta por cento) da
remuneragdo do consignado, e quando essa situagdo ocorrer devera ser
adequado no més subsequente, mediante suspensao ou renegociagio do
servidor diretamente com o credor consignatario, respeitada a ordem de
prioridade do art. 3°.

§3° Nao sera incluida ou processada na GIF a consignacdo que
implique excesso do limite da margem consignavel estabelecida nos §§ 1°
e 2°, independentemente da ordem de prioridade estabelecida no art. 3°.

§4° Havendo duas consigna¢des com a mesma prioridade, a
mais recente sera suspensa, de modo que a consignagdo posterior nao
cancele a anterior.

§5° Ressalvado o financiamento habitacional, arrendamento
residencial ou reescalonamento de dividas vencidas e vincendas, os
empréstimos ou financiamentos realizados pelas entidades que se referem
os incisos VI e VII do art.3° deverdo ser amortizaveis até o limite de 120
(cento e vinte) meses.

CAPITULO IV

DO CADASTRAMENTO DOS CONSIGNATARIOS E DA
INCLUSAO, ALTERACAO OU CANCELAMENTO DAS
CONSIGNACOES.

Art. 8. Compete & Secretaria Municipal de ADMINISTRACAO
efetuar o cadastramento dos consignatarios de que trata este Decreto.

Paragrafo tinico - Ndo serdo cadastrados consignatarios com
relagdes decorrentes de cartdo de crédito, respeitando-se os contratos ja
existentes até o seu termo final.

Art. 9. As operagdes de consignacdo serdo aprovadas apenas
através da GIF, com o uso de sistema informatizado de gestao de
empréstimos consignados indicado pelo poder publico, respeitadas as
seguintes condigdes:

- O prazo para amortizagdo de novos empréstimos ndo podera
exceder 120 (cento e vinte) meses - O prazo para amortizagdo de
refinanciamentos ndo podera exceder 120 (cento e vinte) meses contados
da data da operagdo - O prazo para amortizagdo nos casos de compra
de dividas ndo podera exceder 120 (cento e vinte) meses contados da
data da operacdo

Art. 10. A habilitagdo para o processamento de consignagdes
dependera de prévio cadastramento e recadastramento dos consignatarios,
a ser realizado de acordo com cronograma a ser estabelecido pela
Secretaria Municipal de ADMINISTRACAO.

Art. 11. Sao requisitos exigidos para fins de cadastramento e
recadastramento:

- De todas as entidades: Estar regularmente constituida Possuir
escrituragdo e registros contabeis conforme legislacdo especifica Possuir
regularidade fiscal comprovada. - Das entidades referidas no inciso 11
do art. 3°: Possuir autorizagdo para funcionamento ha pelo menos dois
anos Possuir e manter numero minimo de associados equivalentes a
oitenta por cento do total de servidores da categoria, carreira, quadro
de pessoal ou base territorial ou geografica que representam Atender
a outras exigéncias previstas na legislacdo aplicavel a espécie. - Das
entidades referidas nos incisos VI e VII do art. 3°: Possuir autorizagdo de
funcionamento expedida pelo Banco Central do Brasil Atender a outras
exigéncias previstas na legislacdo federal aplicavel a espécie.

Art. 12. As entidades beneficiarias das consignagdes de que
trata o art. 3°, deverdo comprovar, periodicamente, na forma e prazos
estabelecidos em portaria a ser expedida pela Secretaria Municipal de
ADMINISTRACAO, a manuten¢do do atendimento das condigdes
exigidas neste Decreto, por intermédio do recadastramento, bem como
apresentar quadro demonstrativo de bens e servigos oferecidos aos
consignados para divulgagao.

Art. 13. Os consignatarios de que tratam os incisos V e VI do
art. 3° deverdo, até o ultimo dia de cada més, encaminhar a Secretaria
Municipal de Administragdo, informagdo quanto as taxas de juros e
todos os demais encargos inerentes a operagao que serdo praticados na
concessdo de empréstimo pessoal no més subsequente.

§ 1° As taxas de juros praticadas deverdo primar pelo menor
indice praticado pelo mercado, em especial aqueles proprios para as
consignagdes de servidores publicos.

§ 2° O ndo cumprimento da obrigagdo prevista no caput
implicara desativagdo temporaria do consignatério até a regularizagio
da situagdo infracional.

§ 3° Areincidéncia no descumprimento do disposto no caput em
periodo de doze meses implicara o descredenciamento do consignatario.

§4° Para averbagdo de novos contratos, o consignatario
devera registrar no sistema o numero de parcelas, a parcela, o valor do
empréstimo, o valor total da operagdo, a taxa nominal e a taxa efetiva
do contrato. Em caso de divergéncia, a operacdo serd reprovada e devera
ser langcada com os dados corretamente acordados.

§5° Nos contratos de empréstimos firmados com os servidores
devera constar, em local de facil verificagdo, clausula destacada com os
seguintes dizeres:

“E assegurada ao contratante a liquidagdo antecipada do débito,
total ou parcialmente, seja das primeiras ou das tlltimas parcelas, mediante
reducéo proporcional dos juros contratados (desconto comercial) ou
taxa SELIC, qual seja menor, fazendo com que o valor para quitagido
tenha desagio total, atualizando o saldo devedor a valor presente, ou
proporcional no caso de liquidagdo parcial, hipoétese em que o saldo
devedor devera ser recalculado e informado ao Poder Publico através do
sistema informatizado de gesto e controle de empréstimos consignados.”

§ 6° A Secretaria Municipal de ADMINISTRACAO no sera
responsavel pelos dados informados pelo consignatario, competindo-lhe,
sempre que provocada na forma do art. 14, a adogéo de providéncias
nos casos em que as taxas e encargos praticados divergirem daquelas
informadas.

Art. 14. No caso de desconto indevido, o servidor devera
formalizar termo de ocorréncia junto a Diretoria de Pessoal da Secretaria
Municipal de ADMINISTRACAO no qual constard a sua identificagao
funcional e exposicao sucinta dos fatos.

§ 1° No caso de formalizagdo do termo de ocorréncia de
que trata o caput, a Diretoria de Pessoal da Secretaria Municipal de
ADMINISTRACAO devera notificar o consignatario em até cinco dias
para comprovar a regularidade do desconto, no prazo de quinze dias.

§ 2°Nao ocorrendo a comprovagado da regularidade do desconto,
serdo suspensas as consignacdes irregulares e instaurado processo
administrativo para apuracdo dos fatos.

§ 3° Instaurado o processo administrativo, de que trata o § 2°,
o consignatario tera cinco dias para apresentagdo de defesa.

§4° No curso do processo administrativo, a autoridade
responsavel pelo julgamento podera suspender a consignagdo por meio
de decisdo devidamente motivada, mediante prévia aquiescéncia do
consignatario e do consignado.

Art. 15. Os valores referentes a descontos considerados
indevidos deverdo ser integralmente ressarcidos pelo consignatario
ao prejudicado no prazo maximo de quarenta e cinco dias contados da
constatagdo da irregularidade, na forma pactuada entre o consignatario
e o consignado.

Paragrafo unico - O descumprimento do disposto no caput
implica desativagdo temporaria do consignatario, nos termos do inciso
11T do art. 20.

Art. 16. A consignacdo em folha de pagamento ndo implica
corresponsabilidade dos 6rgdos e das entidades da Administragéo Publica
municipal direta e indireta, cuja folha de pagamento seja processada pela
GIF, por dividas ou compromissos de natureza pecunidria, assumidos
pelo consignado junto ao consignatario.

Art. 17. As consignagdes em folha previstas no art. 3° poderdo,
por decisdo motivada, a qualquer tempo ser:
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- suspensas, no todo ou em parte, por interese da administragao,
observados os critérios de conveniéncia e oportunidade, apos prévia
comunicacdo a entidade consignataria, resguardada os efeitos juridicos
produzidos por atos pretéritos, ou por interesse do consignatario ou
consignante, mediante solicitacdo expressa - excluidas por interesse da
administrag@o, observados os critérios de conveniéncia e oportunidade,
apds prévia comunicagio ao consignatario, resguardada os efeitos
juridicos produzidos em atos pretéritos, até seu efetivo encerramento,
ou por interesse do consignatario ou consignante, mediante solicitagdo
expressa

§1° No caso de afastamento do servidor com prejuizo de
vencimentos, sera suspensa a consignagio, cessando, a partir do ato
do afastamento, qualquer eventual responsabilidade da Administragdo
Publica municipal pela transferéncia de recursos para quitagdo do saldo
devedor.

§2° No caso de desligamento do servidor a Administracao
Publica municipal efetuara o ultimo desconto das quantias referentes
ao empréstimo consignado considerando eventuais valores rescisorios.

§3° A Administragdo Publica municipal ndo terd nenhuma
responsabilidade pelo pagamento de saldos devedores existentes no ato
de exoneragdo ou de afastamento de servidores.

Art. 18. As consignagdes facultativas somente poderdo ser
excluidas a pedido do consignado, mediante prévia aquiescéncia do
consignatario e decisdo motivada do consignante, exceto as referentes
ao pagamento de plano de saude e as que tiverem como consignatario
sindicato ou entidade de classe de servidores, que dependerdo apenas
do pedido do consignado.

Art. 19. Ocorrera a exclusio das consignagdes facultativas, sem,
contudo, afetar as demais consignagdes ja em curso, as quais continuardo
a ser descontadas nos contracheques dos servidores pelo Municipio, bem
como repassadas em favor das consignatarias até a sua integral liquidagao
junto as consignatarias nas seguintes hipdteses:

- quando restar comprovada a irregularidade da operag@o, que
implique vicio insanéavel - pela ndo utilizagdo da rubrica pela entidade
durante o periodo de seis meses ininterruptos.

Art. 20. Além da hipotese prevista no §2° do art. 13, ocorrera
a desativacdo temporaria do consignatario, sem, contudo afetar as
consignagdes ja em curso, as quais continuardo a serem descontadas
nos contracheques dos servidores pelo Municipio, bem como repassadas
em favor das consignatarias até a sua integral liquidagdo junto as
consignatarias:

- quando constatada irregularidade no cadastramento,
recadastramento, ou em processamento de consignacao - que deixar
de prestar informagdes ou esclarecimentos nos prazos solicitados pela
administragdo - que deixar de efetuar o ressarcimento ao consignado nos
termos previstos no art. 17.

Paragrafo unico - A desativagdo temporaria permanecera até
a regularizagdo da situacdo infracional do consignatario, observada a
hipétese prevista no inciso V do art. 21.

Art. 21. Ocorrera o descredenciamento do consignatario, sem
contudo afetar as consignagdes ja em curso, as quais continuario a serem
descontadas nos contracheques dos servidores pelo Municipio, bem como
repassadas em favor das consignatarias até a sua integral liquidagao junto
as consignatarias, quando:

- ceder a terceiros, a qualquer titulo, rubricas de consignagéo -
permitir que terceiros procedam a consignagdes através da GIF - utilizar
rubricas para descontos ndo previstas no art. 3° - reincidir em praticas que
impliquem sua desativagdo temporaria - nao regularizar em seis meses
a situacdo que ensejou sua desativagdo temporaria.

Art. 22. Ocorrera a inabilitagdo permanente do consignatario,
sem, contudo, afetar as consignag¢des ja em curso, nas quais continuardo
a serem descontadas nos contracheques dos servidores pelo Municipio,
bem como repassadas em favor das consignatarias até a sua integral
liquidagdo junto as consignatarias, nas hipéteses de:

- reincidéncia em praticas que impliquem seu descredenciamento
- comprovada pratica de ato lesivo ao servidor ou a administragéo,
mediante fraude, simulagdo, ou dolo e - pratica de taxas de juros
e encargos diversos dos informados & Secretaria Municipal de
ADMINISTRACAO em atendimento a exigéncia do art. 13, na concesséo
de empréstimo pessoal.

Art. 23. O consignado ficard impedido, pelo periodo de até
vinte e quatro meses, de incluir novas consignagdes em seu contracheque
quando constatado, em processo administrativo, pratica de irregularidade,
fraude, simulagdo ou dolo relativo ao sistema de consignagdes.

Art. 24. A competéncia para instauracdo de processo
administrativo para o cumprimento do disposto neste Capitulo sera
definida em ato do Secretario de ADMINISTRACAO, assegurando-se
a ampla defesa e o devido processo legal.

CAPITULO V
DA RESPONSABILIDADE PELAS CONSIGNACOES

Art. 25. A consignagdo facultativa em folha de pagamento nao
implica em responsabilidade do Municipio de PORTO NACIONAL/TO
por divida, inadimpléncia, desisténcia ou pendéncia de qualquer natureza
assumida pelo consignado perante o consignatario.

Art. 26. Os consignatarios sdo responsaveis solidariamente
pelos prejuizos causados por atos de empresas terceirizadas que os
representem no montante de suas operagdes e consignagdes.

CAPITULO VI
DAS DISPOSICOES FINAIS E TRANSITORIAS

Art. 27. O encaminhamento das consignacdes realizado pelo
consignatério para a devida implantagdo em folha de pagamento deve
ser efetuado por meio de arquivo digital, respeitando o layout do GIF.

Art. 28. As consignagdes decorrentes dos cartdes de crédito ja
concedidas aos servidores serdo canceladas ap6s o término do contrato
junto a instituigdo.

Art. 29. A Secretaria Municipal de ADMINISTRACAO,
julgando necessaria, editara ato com normas complementares necessarias
a execuc¢do deste Decreto.

Art. 30. O gerenciamento realizado pelo GIF nao trara qualquer
o6nus ao Poder Executivo Municipal, cabendo aos consignatarios arcarem
com o custeio do processamento.

Art. 31. Fica proibido firmar contratos ou convénios ou
cooperagdes técnicas que desrespeitem as exigéncias previstas neste
Decreto.

Art. 32. Nao sera permitido qualquer desrespeito ao limite de
margem consignavel, inclusive as consignac¢des atualmente ja inseridas,
devendo-se adequarem no prazo maximo de noventa dias, conforme o
interesse expresso do servidor.

Art. 33. Este Decreto entra em vigor na data de sua publicagio,
revogando-se os decretos municipais n°. 467 de 01 de abril de 2022, 052
de 09 de fevereiro de 2023 e 317 de 17 de agosto de 2023.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO MUNICIPAL de Porto
Nacional, Estado do Tocantins, aos 27 dias do més de setembro de 2.022.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito

DECRETO N° 361, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.
Republicado(a) para correcao

“Dispoe sobre demissdo na forma que especifica”.

CONSIDERANDO o Processo Administrativo Disciplinar
n°. 2022/4870 instaurado em desfavor da servidora efetiva PAULA
LORAYNE DIAS CARVALHO, matricula n°. 8540

CONSIDERANDO os relatérios das faltas injustificadas,
atestadas pelas folhas de frequéncia mensal

CONSIDERANDO o artigo 119, inciso X e artigo 120, inciso
XVII, c/c com artigo 126, paragrafo unico, da Lei Municipal n°. 1.435/94
(Estatuto dos Servidores Ptblicos Municipais).
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CONSIDERANDO ainda que, o processo administrativo
respeitou todas as fases, bem como o contraditorio e a ampla defesa.

O PREFEITO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-TO,
no uso das atribuigdes que lhe confere a lei Organica do Municipio.

DECRETA:

Art.1°. Fica demitida do cargo efetivo de Auxiliar de Servigos
Gerais, a Sra. PAULA LORAYNE DIAS CARVALHO.

Art.2°. Este Decreto entra em vigor na data da sua publicagéo,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO
EXCELENTISSIMO SENHOR PREFEITO DO MUNICIPIO DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 27, dias do més de
setembro de 2023.

RONIVON MACIEL GAMA
Prefeito Municipal

DECRETO N° 370, DE 29 DE SETEMBRO DE 2023.

“Institui a Unidade Executora Municipal - UEM para
Implantacdo e Execu¢do do Programa de Apoio a
Gestdo Administrativa dos Municipios Brasileiros -
PNAFM e da outras providéncias”.

O Prefeito do Municipio de Porto Nacional, Estado de
Tocantins, usando das atribui¢cdes que lhe sdo conferidas por lei,

CONSIDERANDO a adesdo do municipio ao Programa
Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa e Fiscal dos Municipios
Brasileiros - PNAFM, com obtengao junto a Caixa Econdmica Federal de
recursos oriundos do Banco Interamericano de Desenvolvimento - BID,

CONSIDERANDO a exigéncia do ROP - Regulamento
Operativo do PNAFM e referido agente financeiro para existéncia de
uma Unidade Executora Municipal - UEM para gerir o programa,

DECRETA:

Art. 1°. Fica criada, com vinculo junto a Secretaria de
Planejamento e inovagéo, a Unidade Executora Municipal - UEM para
implantacdo e execucdo do Programa Nacional de Apoio a Gestdo
Administrativa e Fiscal dos Municipios Brasileiros - PNAFM, para um
mandato de 4 (quatro) anos.

Art. 2°. Compete a Unidade a implantagdo ¢ execu¢do do
Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa e Fiscal dos
Municipios Brasileiros - PNAFM:

I - Funcionar como Unidade Executora Municipal - UEM do
programa referido no caput do artigo segundo

II - Coordenar, Supervisionar ¢ Auditar os projetos inseridos
no Programa Nacional de Apoio a Gestdo Administrativa e Fiscal dos
Municipios Brasileiros - PNAFM

I1I - Administrar os Recursos Financeiros e demais obrigacdes
que forem estabelecidas no contrato de Sub-Empréstimo a ser firmado
com a Caixa Econdmica Federal, agente financeiro da Unido, ¢ demais
documentos do PNAFM.

Art. 3°. Os integrantes da Comissdo manterdo articulacdo
permanente com as autoridades e demais servidores do Governo, com
vistas a execucdo dos objetivos do Projeto.

Art. 4°. Fica determinado que os servidores do Municipio
de Porto Nacional, Estado de Tocantins, em especial da Secretaria de
Planejamento e Inovagdo, deverdo prestar todo o apoio necessario a
implantagdo do projeto.

Art. 5°. A Comissgo a que se refere este Decreto sera constituida
de 06 (seis) membros, sendo 01 (um) Coordenador-Geral acumulando
a fun¢do de Ordenador de Despesas, 01 (um) Sub-Coordenador
Administrativo, 01 (um) Sub-coordenador Financeiro, 01 (um) Sub-
Coordenador Técnico, 01 (um) Coordenador Técnico e 01 (um) Assistente
de Monitoramento designados pelo Prefeito.
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Paragrafo Unico - As despesas decorrentes da aplicagio
ocorrerdo por conta do Desembolso estabelecido pelo Projeto Técnico.

Art. 6°. Fica nomeada a comissdo que ird compor a Unidade
Executora Municipal - UEM com a seguinte formagao:

Coordenador-Geral e Ordenador de Despesas: LOENIS
FERNANDES SIRQUEIRA Coordenador Substituto: JOSE ANTONIO
MOTA DE MACEDO Sub-Coordenador Administrativo e Financeiro:
FABRICIO MACHADO SILVA Coordenador Técnico: MARCOS
ANTONIO LEMOS RIBEIRO Assistente de Monitoramento: MURILLO
DUARTE PORFIRIO DI OLIVEIRA

~ Art. 7°. Este Decreto revoga todos outros atos e/ou decretos
anteriores.

Art. 8°. Este Decreto entrara em vigor na data de sua publicagao,
revogando-se as disposi¢des em contrario.

Porto Nacional, 27 de Setembro de 2023.

Ronivon Maciel Gama
PREFEITO MUNICIPAL

Bérbara Thieely Clementino Pugas
CHEFE DE CASA CIVIL

SECRETARIA MUNICIPAL DA
AGRICULTURA E PRODUCAO

PORTARIA N° 28, DE 04 DE AGOSTO DE 2023.

O SECRETARIO MUNICIPAL DE AGRILCULTURA E
PRODUCAO - PORTO NACIONAL - TO, no uso das atribui¢des que
lhe confere o art. 77 da Lei Organica do Municipio

CONSIDERANDO a necessidade de definigdo de critérios para
a lotagdo e exercicio dos servidores integrantes da Secretaria Municipal
de Agricultura e Produgao.

CONSIDERANDO o interesse da administragdo na gestao de
seus profissionais.

RESOLVE:

DESIGNAR o servidor, JOSE JUNIO BATISTA DOS
SANTOS, matricula n® 19949, a ser o FISCAL do PROCESSO de n°.
2023012955, sobre o objeto: SOLICITACAO PARA EVENTUAL E
FUTURA CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NO
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEL, EM CONFORMIDADE
COM A ATA DE REGISTRO DE PRECOS N° 001/2023 INFR, PARA
ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
AGRICULTURA E PRODUCAO.

Esta portaria entra em vigor a partir de sua publicagéo.

GABINETE DO SENHOR SECRETARIO MUNICIPAL DA
AGRICULTURA E PORDUCAO DE PORTO NACIONAL, Estado do
Tocantins, 04 de agosto de 2023.

ARLINDO LOPES DE ARAUJO
Secretario Municipal de Agricultura e Produgéo
Decreto: N° 141/2023

EXTRATO DE CONTRATO N°2,
DE 04 DE AGOSTO DE 2023.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 002/2023, firmado em
04/08/2023 entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E PRODUCAO, CNPJ n° 27.051.904/0001-00 ¢ a empresa BATISTA
PEREIRA & RODRIGUES LTDA, inscrita no CPF/CNPJ sob
o n° 33.210.337/0001-82 b) Objeto: FORNECIMENTO DE
COMBUSTIVEIS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA
SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA E PRODUCAO
¢) Fundamento Legal: Lei n°. 8.666/1993 e alteragdes posteriores d)
Processo Administrativo: 2023012955 e) Vigéncia: Da data da assinatura
do contrato até 31 de dezembro de 2023 f) Dotagdo Orcamentaria:
19.1936.04.122.1132.2000 3.3.90.30 Sub. Elemento 101 Fonte
15000000010000/19.1936.04.122.1132.2000 3.3.90.30 Sub. Elemento
102 Fonte 15000000010000 g) Valor: R$ 156.175,00 (cento e cinquenta
e seis mil cento e setenta e cinco reais) h) Signatarios: pelo Contratante,
Sr. Arlindo Lopes De Araujo, pelo contratado o Sr. Eduardo Augusto
Rodrigues Pereira.
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EXTRATO DE CONTRATO N° 4,
DE 14 DE SETEMBRO DE 2023.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 004/2023, firmado em
14/09/2023 entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE AGRICULTURA
E PRODUCAO, CNPJ n° 27.051.904/0001-00 ¢ a empresa CSI
COMERCIO E IND DE TINTAS LTDA-ME, CNPJ N° 02.994.596/0001 -
18 b) Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NA PRESTACAO DE SERVICOS DESTINADOS A ATENDER AS
NECESSIDADES DA SECRETARIAMUNICIPALDE AGRICULTURA
E PRODUCAO NA MANUTENCAO DOS SISTEMAS COLETIVOS
DE ABASTECIMENTO E POCOS TUBULARES PROFUNDOS QUE
REALIZAM O ABASTECIMENTO HIDRICO DE COMUNIDADES
NAS ZONAS RURAIS E DO PROJETO HORTA EDUCATIVA
NA ZONA URBANO DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL
c) Fundamento Legal: Art. 75, inciso II da Lei 14.133/2021 d)
Processo Administrativo: 2023010760 e) Vigéncia: 12 (doze)
meses, contados da data da sua assinatura f) Dotagdo Or¢amentaria:
19.1936.20.606.1115.2109 4.4.90.52-39 Fonte 15000000010000 /
19.1936.20.606.1115.2109 3.3.90.30-17 Fonte 15000000010000 g)
Valor: R$ 49.719,25 (quarenta e nove mil setecentos e dezenove reais
e vinte e cinco centavos) h) Signatérios: pelo Contratante, Sr. Arlindo
Lopes De Araujo, pelo contratado o Sr. Cleudson Vicente De Souza.

SECRETARIA MUNICIPAL DA
CULTURA E DO TURISMO

EXTRATO DE CONTRATO N° 73,
DE 26 DE JULHO DE 2023.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 073/2023, firmado em
26/07/2023, entre a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, CNPJ
(MF) n°. 27.051.863/0001-44 ¢ a empresa TEOTONHO SANTANA
NOGUEIRA 01785518135, CNPJ n° 40.055.889/0001-29 b) Objeto:
Contratagdo de Show Artistico musical na modalidade presencial com
o Cantor Theo Santana, para o dia 30/07/2023 com inicio as 17h00min,
na Praia de luzimangues, como parte da programagdo da Temporada
de Praia Porto Verdo 2023 c) Fundamento Legal: Art. 25, inciso III
da Lei n°. 8.666/1993 d) Processo Administrativo: 2023011516 e)
Vigéncia: da data da assinatura do contrato a 30 de Agosto de 2023
f) Dotagdo Or¢amentaria: 15.1513.23.695.0005.1034 3.3.90.39-599
FONTE:15000000010000 g) Valor: R$ 18.000,00 (dezoito mil reais)
h) Signatarios: pelo Contratante, Sr. Fernando Roberto Windlin, e pela
contratada o Sr. Teotonho Santana Nogueira

EXTRATO DE CONTRATO N° 111,
DE 25 DE AGOSTO DE 2023.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 111/2023, firmado em
25/08/2023, entre a Secretaria Municipal da Cultura ¢ do Turismo,
CNPJ (MF) n°. 27.051.863/0001-44 ¢ a empresa WB PRODUCOES
ARTISTICAS E MUSICAIS LTDA, CNPJ N° 07.924.249/0001-32 b)
Objeto: Contratagio de Show Artistico musical com 0 WASHINGTON
BRASILEIRO, para apresentagio no dia 16/09/2023 com inicio as 22h
as 00h, na 13* Exponacional e 43* Expoagro, no Municipio de Porto
Nacional ¢) Fundamento Legal: Art. 25, inciso III da Lei n°. 8.666/1993
d) Processo Administrativo: 2023014304 e) Vigéncia: Da data da
assinatura do contrato a 17 de Setembro de 2023 f) Dota¢do Or¢amentaria:
15.1513.13.392.00053.2097 3.3.90.39-599 FONTE: 15000000010000
g) Valor: R$ 70.000,00 (sententa mil reais). H) Signatarios: Pelo
Contratante, Sr. Fernando Roberto Windlin, E Pela Contratada O Sr.
Washington Luiz Batista Brasileiro

EXTRATO DE CONTRATO N° 112,
DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 112/2023, firmado
em 30/08/2023, entre a Secretaria Municipal da Cultura e do
Turismo, CNPJ (MF) n°. 27.051.863/0001-44 e a empresa GARRA
ENTRETERIMENTOS LTDA, CNPJN° 19.200.116/0001-00 b) Objeto:
Contratagdo de Show Artistico musical com o0 THIAGO JHONATAN,
para apresentacdo no dia 15/09/2023 com inicio as 22h as 2330h, na
13% Exponacional e 43* Expoagro, no Municipio de Porto Nacional c¢)
Fundamento Legal: Art. 25, inciso 111 da Lei n®. 8.666/1993 d) Processo
Administrativo: 2023014579 e) Vigéncia: Da data da assinatura
do contrato a 16 de Setembro de 2023 f) Dotagdo Orcamentaria:
15.1513.13.392.0003.2097 3.3.90.39-599 FONTE: 15000000010000 g)
Valor: R$ 135.000,00 (cento e trinta e cinco mil reais). H) Signatarios:
Pelo Contratante, Sr. Fernando Roberto Windlin, E Pela Contratada O
Sr. Thiago Jhonatan Pereira da Silva.
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EXTRATO DE CONTRATO N° 113,
DE 30 DE AGOSTO DE 2023.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 113/2023, firmado em
30/08/2023, entre a Secretaria Municipal da Cultura e do Turismo, CNPJ
(MF) n°. 27.051.863/0001-44 ¢ a empresa THIAGO DE OLIVEIRA
DA SILVA PRODUCOES E EVENTOS, CNPJ 36.104.246/0001-50 b)
Objeto: Contratagdo de Show Artistico musical na modalidade presencial
com o Cantor Thiago Brado, no dia 17/09/2023, apresentag@o com inicio
as 20h, como parte da programagao das Festividades em comemoragao
ao dia da Padroeira do municipio de Porto Nacional “Nossa Senhora das
Mercés” ¢) Fundamento Legal: Art. 25, inciso 111 da Lei n°. 8.666/1993
d) Processo Administrativo: 2023013413 e) Vigéncia: da data da
assinatura do contrato a 30 de Outubro de 2023 f) Dotagao Orgamentaria:
15.1513.23.695.0005.1034 3.3.90.39-599 FONTE:15000000010000
g) Valor: R$ 82.000,00 (oitenta ¢ dois mil reais) H) Signatarios: Pelo
Contratante, Sr. Fernando Roberto Windlin, E Pela Contratada O Sr.
Thiago De Oliveira Da Silva.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

a) Espécie: Extrato do PRIMEIRO TERMO DE
APOSTILAMENTO DO CONTRATO N° 050/2023, firmado em
10/07/2023, Processo Administrativo n® 2023007321, firmado entre
a SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO,
CNPJ n° 27.051.863/0001-44 ¢ a empresa GS COSTA, incrita
no CNPJ n° 16.642.064/0001-26 b) Objeto: O presente Termo de
apostilamento, tem como objeto a inclusdo de dotagdo orgamentaria
15.1513.23.695.0005.1034 3.3.90.39-14 FONTE 17010000000000 e)
permanecem inalteradas todas as demais clausulas existentes no contrato
administrativo n°® 050/2023.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

a) Espécie: Extrato do PRIMEIRO TERMO DE
APOSTILAMENTO DO CONTRATO N° 055/2023, firmado em
10/07/2023, Processo Administrativo n® 2023007152, firmado entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO, CNPJ
n°.27.051.863/0001-44 ¢ a empresa DE NOVO EMPREENDIMENTOS
ARTISTICOS LTDA, CNPJ n° 15.786.435/0001-80 b) Objeto: O
presente Termo de apostilamento, tem como objeto a inclusdo de
dotac@o orcamentaria 15.1513.23.695.0005.1034 3.3.90.39-14 FONTE
17010000000000 e) permanecem inalteradas todas as demais clausulas
existentes no contrato administrativo n°® 055/2023.

EXTRATO DE APOSTILAMENTO

a) Espécie: Extrato do PRIMEIRO TERMO DE
APOSTILAMENTO DO CONTRATO N° 058/2023, firmado em
10/07/2023, Processo Administrativo n® 2023006964, firmado entre a
SECRETARIA MUNICIPAL DA CULTURA E DO TURISMO, CNPJ
n°. 27.051.863/0001-44 ¢ a empresa MUSICAL CAVALEIROS DO
FORRO LTDA, incrita no CNPJ n°® 01.402.019/0001-27 b) Objeto:
O presente Termo de apostilamento, tem como objeto a inclusdo de
dotagdo orgamentaria 15.1513.23.695.0005.1034 3.3.90.39-14 FONTE
17010000000000 e) permanecem inalteradas todas as demais clausulas
existentes no contrato administrativo n°® 058/2023.

SECRETARIA MUNICIPAL DE
DESENVOLVIMENTO ECONOMICO
E EMPREENDEDORISMO

PORTARIA N° 16, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Porto Nacional, TO no uso da
competéncia que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e tendo
em vista a Lei Complementar N° 123/2006 no seu Art. 85-A, e a Lei
Municipal da Micro ¢ Pequena Empresa N°147/2014,

RESOLVE

Art. 1° - Nomear o Sr(a). Samela Ariely Silva Campos como
Agente Desenvolvimento Local do Municipio de Porto Nacional - To.
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Art 2° - O Agente de Desenvolvimento Local ora nomeado,
estara vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Empreendedorismo e respondera de forma imediata ao Secretario
respectivo.

Art.3° - A atuac@o do Agente Desenvolvimento é fundamental
para a plena implementagao da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas
- Lei Complementar n° 123/06 e da Lei Municipal n® 147/2014.

Art. 3° - Das agdes do Agente Municipal de Desenvolvimento:

Organizar um Plano de Trabalho de acordo com as prioridades
de implementacdo da Lei Geral das Micro ¢ Pequenas Empresas
no municipio - LC n° 123/2006 e com foco no fortalecimento do
desenvolvimento local Identificar as liderangas locais no setor publico,
privado e liderangas comunitarias que possam colaborar com o trabalho
e manter relacionamento ativo com estes atores Apoiar na criagdo e
ativacdo do Comité Gestor Municipal para tratar de temas relacionados
aos Pequeno Negocios e ao Desenvolvimento Local, conferindo a essa
atividade um carater oficial, articulando a publica¢do do respectivo
Decreto Municipal Manter didlogo constante com o grupo de trabalho,
liderangas identificadas como prioritarias para a continuidade do
trabalho, e diretamente com os empreendedores do municipio Manter
registro organizado de todas as suas atividades e Auxiliar o poder ptblico
municipal no cadastramento dos microempreendedores individuais, como
fornecedores potenciais para o governo municipal.

Art. 4° - A presente Portaria entrara em vigor na data de sua
publicagio.

SAULO PEREIRA COSTA
Secretario de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo
Decreto N°812/2022

PORTARIA N° 17, DE 27 DE SETEMBRO DE 2023.

O Prefeito Municipal de Porto Nacional, TO no uso da
competéncia que lhe confere a Lei Organica do Municipio, e tendo
em vista a Lei Complementar N° 123/2006 no seu Art. 85-A, e a Lei
Municipal da Micro e Pequena Empresa N°147/2014,

RESOLVE

Art. 1° - Nomear o Sr(a). Lara Raquel Gomes Alves como
Agente Desenvolvimento Local do Municipio de Porto Nacional - To.

Art 2° - O Agente de Desenvolvimento Local ora nomeado,
estara vinculado a Secretaria Municipal de Desenvolvimento Econémico
e Empreendedorismo e respondera de forma imediata ao Secretario
respectivo.

Art.3° - A atuag@o do Agente Desenvolvimento é fundamental
para a plena implementagdo da Lei Geral das Micro e Pequenas Empresas
- Lei Complementar n° 123/06 e da Lei Municipal n® 147/2014.

Art. 3° - Das a¢des do Agente Municipal de Desenvolvimento:

Organizar um Plano de Trabalho de acordo com as prioridades
de implementacdo da Lei Geral das Micro ¢ Pequenas Empresas
no municipio - LC n° 123/2006 e com foco no fortalecimento do
desenvolvimento local Identificar as liderangas locais no setor publico,
privado e liderangas comunitarias que possam colaborar com o trabalho
e manter relacionamento ativo com estes atores Apoiar na criagdo e
ativagdo do Comité Gestor Municipal para tratar de temas relacionados
aos Pequeno Negocios e ao Desenvolvimento Local, conferindo a essa
atividade um carater oficial, articulando a publica¢do do respectivo
Decreto Municipal Manter didlogo constante com o grupo de trabalho,
liderangas identificadas como prioritarias para a continuidade do
trabalho, e diretamente com os empreendedores do municipio Manter
registro organizado de todas as suas atividades e Auxiliar o poder publico
municipal no cadastramento dos microempreendedores individuais, como
fornecedores potenciais para o governo municipal.

Art. 4° - A presente Portaria entrard em vigor na data de sua
publicagéo.

SAULO PEREIRA COSTA
Secretario de Desenvolvimento Econémico e Empreendedorismo
Decreto N°812/2022

SECRETARIA MUNICIPAL DA EDUCACAO

RETIFICACAO

O MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL - TO, por meio
da SECRETARIA MUNICIPAL DE EDUCACAO no uso de suas
atribuigdes legais, e nos termos estabelecidos nos subitens 14.5 e 14.10
do Edital n° 01/2023, em consonancia com a Comissdo Municipal
constituida pela Portaria n° 291 SEMED de 28 de agosto de 2023,
composta por membros da Comissdo Permanente de Gestao do Plano de
Cargos, Carreira e Remuneracao dos Profissionais da Educacdo Basica da
Prefeitura de Porto Nacional e por membros da Secretaria Municipal da
Educagéo de Porto Nacional, nomeada para conduzir o Processo Seletivo
das Unidades Escolares da Rede Publica Municipal de Educagio de Porto
Nacional - TO, torna publica a seguinte retificacdo ao Edital supracitado,
cuja alterag@o estd a seguir elencada:

ONDE SE LE:

5.1.19. Os documentos relacionados acima deverdo ser
entregues em ENVELOPE com identificacdo contendo nome do
candidato, CPF e o cargo pretendido, conforme cronograma deste edital
para a conferéncia dos documentos no ato da inscri¢do

LEIA-SE:

5.1.19. Os documentos relacionados acima deverdo ser
entregues em ENVELOPE com identificacdo contendo nome do
candidato, CPF e o cargo pretendido, conforme cronograma deste edital
para a conferéncia dos documentos no ato da inscri¢do

5.1.19.1 O candidato a Gestdo Escolar devera informar a
Unidade Escolar a qual deseja concorrer ap0s as inscricdes homologadas,
através de um link da internet disponibilizado no Diario Oficial do
Municipio de Porto Nacional - TO.

ONDE SE LE:

3.1. As inscri¢Oes deverdo ser realizadas na Sede da Secretaria
Municipal de Educagido - SEMED, no periodo de 25 a 29 de setembro
de 2023 das 8h as 14h, conforme Requerimento de Inscri¢do (Anexo I)

LEIA-SE:

3.1. As inscri¢Oes deverdo ser realizadas na Sede da Secretaria
Municipal de Educagido - SEMED, no periodo de 25 de setembro a 04
de outubro de 2023 das 8h as 14h, conforme Requerimento de Inscri¢do
(Anexo I)

ONDE SE LE:
CLAUSULA SEXTA - ETAPAS DA SELECAO:

6.1. A selegdo para escolha do Gestor (a) Escolar e Supervisor
(a) Educacional das Unidades Escolares da Rede Municipal de Educagio
de Porto Nacional - TO, sera realizada de forma mista, simplificada e
democratica conforme as etapas discriminadas no item abaixo:

6.1.1. Primeira etapa - Inscricdo com a comprovagdo dos
seguintes requisitos: habilitagdo escolar exigida, experiéncia profissional,
idoneidade funcional, civel e criminal, de forma eliminatéria

6.1.2. Segunda etapa - Avaliagdo objetiva e discursiva,
elaborada e aplicada pelo IFTO - Campus Porto Nacional - TO, de forma
classificatoria e eliminatoria

6.1.2.1. As provas do processo seletivo abordardo conteudos
programaticos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o
cargo, conforme os programas constantes na clausula oitava deste Edital.

6.1.2.1.1. Para responder as provas, o candidato devera levar
e utilizar somente caneta esferografica transparente com tinta de cor
azul ou preta.

6.1.2.2. Dos tipos de provas:

6.1.2.2.1. As Provas Objetivas: serdo constituidas de questoes
de proposi¢des multiplas, com 5 (cinco) alternativas, sendo que apenas
uma responde corretamente a questdo. As provas serdo agrupadas nas
seguintes dimensdes da gestdo escolar: Administrativa e Financeira,
Pedagodgica e Legislagdo Educacional.
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Prova / Dimensio

N° de Questdes

Peso por questio

Pontos

Administrativa e Financeira

25

1,0

250

Pedagdgica

25

1,0

250

Juridica

10

1,0

10,0

Total

60 pontos

6.1.2.2.2. As Provas Objetivas serdo constituidas de questdes
de proposi¢des multiplas, com 5 (cinco) alternativas, sendo que apenas
uma responde corretamente & questdo. As provas serdo agrupadas
nas seguintes dimensdes da supervisdo educacional: Administrativa e
Financeira, Pedagégica e Legislagdo Educacional.

Prova / Dimensio N° de Questoes Peso por questio Pontos

Administrativa e Financeira 25 1,0 250

Pedagogica 25 10 250
Juridica 10 1,0 10,0
Total 60 pontos

6.1.2.2.3. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva para o
cargo de Gestor (a) Escolar, o candidato (a) que acertar, no minimo, 30
questdes do total da Prova Objetiva, sendo que deste total, 15 questdes
obrigatoriamente devem ser da dimensao Administrativa e Financeira.

6.1.2.2.4. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva para
o cargo de Supervisor (a) Educacional, o candidato (a) que acertar, no
minimo, 30 questdes do total da Prova Objetiva, sendo que deste total,
15 questdes obrigatoriamente devem ser da dimensdo Pedagogica.

6.1.2.2.5. Sera eliminado o candidato que zerar em qualquer
uma das dimensdes da prova objetiva.

6.1.2.2.6. Da avaliacdo da Prova Discursiva:

Critérios de avaliagio da Prova discursiva

1. Dominio da norma padrdo da lingua escrita.
2. Compreensdo da proposta de redagio e aplicagio de conceitos das virias dreas do conhecimento para o desenvolvimento do tema
nos limites estruturais do texto dissertativo-argumentativo.
Prova Discursiva 3. Capacidade de selecionar, relacionar, organizar e interpretar informagdes, fatos, opinides ¢ argumentos em defesa de um ponto
de vista.
4. Conhecimento dos mecanismos linguisticos necessérios  construgdo da argumentagdo.
5. Elaboragdo de proposta de intervengdo para o problema abordado.

Total 40 pontos

6.1.2.2.7. Serdo corrigidas apenas as redagdes dos candidatos
que ndo forem eliminados na prova objetiva conforme critérios nos itens
6.1.2.2.1.¢6.1.2.2.2.

6.1.2.2.8. O candidato que ndo pontuar na prova discursiva sera
eliminado do processo seletivo.

6.1.3. Terceira etapa - Entrega do Plano de Gestdo (apenas
para Gestor (a) Escolar) na SEMED e Entrevista (com Carta de Intengéo
elaborada pelo candidato), de forma classificatéria e eliminatoria a ser
conduzido pelo IFTO - Campus Porto Nacional -TO de acordo com as
orientagdes no Anexo II.

6.1.3.1. O Plano de Gestdo Escolar devera ser apresentado
oralmente a uma banca avaliadora, composta por 3 (trés) membros,
convidados e selecionados pela banca examinadora do processo seletivo.

6.1.3.2. O plano de gestdo (trabalho escrito, apresentagdo e
entrevista) valera 50,0 (cinquenta) pontos.

6.1.4. Quarta etapa - Avaliagdo Psicoldgica - carater eliminatorio

6.1.4.1. Somente serao convocados para a avaliagdo psicologica
os candidatos aptos na terceira etapa, exceto os Supervisores (a)
Educacional

6.1.4.2. Sera eliminado o candidato que tenha protocolado
atestado ou laudo médico com solicitacdo ou ndo de remanejamento de
fungdo de natureza psicologica nos tltimos 12 (doze) meses.

6.1.5. Quinta etapa - Elei¢ao direta com voto secreto pela
comunidade local e escolar (pais de alunos menores de 16 anos
devidamente matriculados e profissionais da educagdo em exercicio
na Unidade Escolar - efetivos, contratos, com excegdo de estagiarios),
dentre os candidatos aprovados nas etapas anteriores de afericdo de
conhecimentos para Unidade Escolar a qual concorre. A elei¢do na
Unidade Escolar sera de responsabilidade da Comissdo Municipal
constituida.

6.1.6. Nos casos previstos no item 4.1.11 o candidato também
devera passar pelas terceira e quarta etapas. O indicado s6 podera assumir
a vaga, se for considerado apto nas duas etapas.

LEIA-A SE:
CLAUSULA SEXTA - ETAPAS DA SELECAO:

6.1. A selegdo para escolha do Gestor (a) Educacional e
Supervisor (a) Educacional das Unidades Escolares da Rede Municipal
de Educagdo de Porto Nacional - TO, sera realizada de forma mista,
simplificada e democratica conforme as etapas discriminadas no item
abaixo:

Primeira etapa - Inscricdo com a comprovagdo dos seguintes
requisitos: habilitacdo escolar exigida, experiéncia profissional,
idoneidade funcional, civel e criminal Segunda etapa - Avaliagdo objetiva
e discursiva, elaborada e aplicada pelo IFTO - Campus Porto Nacional
- TO, de forma classificatdria e eliminatdria Terceira etapa - Entrega do
Plano de Gestdo (apenas para Gestor (a) Escolar) e da Carta de Intengdo
(apenas para Supervisor (a) Educacional) em link especifico no site do
IFTO - Campus Porto Nacional ¢ Entrevista (para ambos os cargos)
de forma classificatéria ¢ eliminatoria, a ser conduzido pelo IFTO -
Campus Porto Nacional -TO de acordo com as orientagdes no Anexo
1I (no tocante ao Plano de Gestdo) ou de acordo com as orientagdes do
Anexo V (no tocante a Carta de Inteng@o). Quarta etapa - Avaliagao
Psicologica - carater eliminatério, sob responsabilidade do Instituto
Federal do Tocantins - Campus Porto Nacional. Quinta etapa - Eleicao
direta com voto secreto pela comunidade local e escolar devidamente
matriculados (pais de alunos menores de 16 anos e profissionais da
educagdo em exercicio na Unidade Escolar - efetivos, contratos, com
excecdo de estagiarios), dentre os candidatos aprovados nas etapas
anteriores na aferi¢do de conhecimentos para Unidade Escolar a qual
concorre. A elei¢do na Unidade Escolar sera de responsabilidade da
Comissdo Municipal constituida.

6.1.1. As inscri¢des deverdo seguir o disposto na clausula
terceira do presente edital.

6.1.2. A Avaliagdo objetiva e discursiva serdo elaboradas
e aplicadas pelo IFTO - Campus Porto Nacional - TO, de forma
classificatoria e eliminatoria

6.1.2.1. As provas do processo seletivo abordardo conteudos
programaticos compativeis com o nivel de escolaridade exigido para o
cargo, conforme os programas constantes na clausula oitava deste Edital.

6.1.2.2. Para responder as provas, o candidato devera levar e
utilizar somente caneta esferografica transparente com tinta de cor azul
ou preta.

6.1.2.3. As Provas Objetivas serdo constituidas de questdes
de proposigdes multiplas, com 5 (cinco) alternativas, sendo que apenas
uma responde corretamente a questdo. As provas serdo agrupadas nas
seguintes dimensdes da gestdo escolar: Administrativa e Financeira,
Pedagoégica e Juridica.

Prova/Dimensio

N° de Questdes

Peso por questio

Pontos

Administrativa e Financeira

16

1,0

16,0

Pedagogica

16

1,0

16,0

Juridica

8

1,0

8,0

Total

40

6.1.2.4. As Provas Objetivas serdo constituidas de questoes
de proposi¢gdes multiplas, com 5 (cinco) alternativas, sendo que apenas
uma responde corretamente a questdo. As provas serdo agrupadas nas
seguintes dimensdes da supervisdo escolar: Administrativa e Financeira,
Pedagogica e Juridica.

Prova/Dimensio

N° de Questdes

Peso por questio

Pontos

Administrativa e Financeira

16

1,0

16,0

Pedagogica

16

1,0

16,0

Juridica

8

1,0

8,0

Total

40

6.1.2.5. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva para o
cargo de Gestor (a) Escolar, o candidato (a) que acertar, no minimo, 20
questdes do total da Prova Objetiva, sendo que deste total, 10 questdes
obrigatoriamente devem ser da dimensao Administrativa e Financeira.
Sera eliminado o candidato que zerar em qualquer uma das dimensdes
da prova objetiva.

6.1.2.6. Sera considerado aprovado na Prova Objetiva para
o cargo de Supervisor (a) Educacional, o candidato (a) que acertar, no
minimo, 20 questdes do total da Prova Objetiva, sendo que deste total,
10 questdes obrigatoriamente devem ser da dimensdo Pedagodgica. Sera
eliminado o candidato que zerar em qualquer uma das dimensdes da
prova objetiva.
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6.1.2.7. Da avaliacdo da prova discursiva

Pontuagdo maxima por

Critérios de Avaliagio da Prova Discursiva -
critério

1. Dominio da norma padréo da lingua escrita. 8

2. Compreensdo da proposta de redagdo e aplicagdo de conceitos das vdrias dreas do conhecimento para o desenvolvimento

" . . N 8
do tema nos limites estruturais do texto dissertativo-argumentativo.

3. Capacidade de selecionar, relacionar, organizar ¢ interpretar fatos, opinides ¢ em defesa de um 8
ponto de vista.
4. Conhecimento dos mecanismos linguisticos necessarios a construgdo da argumentagdo. 8
5. Elaboragdo de proposta de intervengdo para o problema abordado. 8
Total 40 pontos

6.1.2.8. Serdo corrigidas apenas as reda¢des dos candidatos
que ndo forem eliminados na prova objetiva conforme critérios nos itens
6.1.2.5¢6.1.2.6.

6.1.2.9. Recebera nota zero e implicard na eliminacdo
automatica do candidato as provas discursivas nas quais forem
identificadas as situagdes expressas a seguir: tiver até 7 (sete) linhas
escritas, sendo considerada “texto insuficiente” fugir ao tema ou que
ndo atender ao tipo dissertativo-argumentativo apresentar parte do
texto deliberadamente desconectada do tema proposto apresentar nome,
assinatura, rubrica ou outras formas de identificagdo no espago destinado
ao texto.

6.1.2.10. Instrugdes para elaboragdo da prova discursiva: o
rascunho da redacéo deve ser feito no espago apropriado o texto definitivo
deve ser escrito a caneta (na cor azul ou preta), na folha propria, em
até 30 linhas a redagdo que apresentar copia dos textos da Proposta de
Redagdo ou do Caderno de Questdes terd o nimero de linhas copiadas
desconsiderado para a contagem de linhas.

6.1.2.11. O tempo maximo para conclusdo das provas da
segunda etapa, por parte dos candidatos, inclusive com o preenchimento
do gabarito oficial e a transcricdo da redagdo para a folha oficial serd
de 04 horas.

6.1.2.12. O tempo minimo de permanéncia dos candidatos na
sala de provas na segunda etapa sera de 02 horas.

6.1.2.13. Somente apds transcorridas trés horas do inicio da
prova os candidatos poderdo retirar-se carregando consigo os cadernos
de provas e a folha de rascunho da redagao.

6.1.2.14. O candidato que retirar-se da sala de provas sem
assinar a folha oficial de frequéncias ou deixar de entregar o gabarito
oficial, bem como a folha propria de redagdo, serd automaticamente
eliminado do certame.

6.1.2.15. Os trés ultimos candidatos s6 poderdo retirar-se da
sala juntos, sob pena de eliminagdo automatica do certame.

6.1.3. O Plano de Gestdo Escolar ou a Carta de intengdo,
conforme o caso, devera ser apresentado oralmente a uma banca
avaliadora, composta por 3 (trés) membros, convidados e selecionados
pela banca examinadora do processo seletivo.

6.1.3.1. O plano de gestao ou carta de intengao, conforme o
cargo, (trabalho escrito, apresentacdo e entrevista) valera 100,0 (cem)
pontos, assim discriminados: 50,0 (cinquenta) pontos para o trabalho
escrito, conforme explicitado em anexo 50,0 (cinquenta) pontos para a
apresentagdo e entrevista.

6.1.3.2. Para fins de avaliagdo da apresentac@o e entrevista, para
ambos os cargos, serdo observados os seguintes critérios

, PONTUAGAO
CRITERIOS MAXIMA
Capacidade de sintese de forma clara e objetiva dos principais elementos constantes no plano de gestéo ou na carta de intengéo, 20
conforme o cargo concorrido. -
P i i 30 postura dicgdo tom
- 20
de voz autocontrole manejo de classe interatividade.
Capacidade e seguranga nas respostas elaboradas pela banca examinadora 10
Total 50

6.1.3.3. O tempo maximo de apresentacdo e entrevista
reservado a cada candidato sera de 30 minutos, sendo até 20 minutos
para apresentacdo (inclusive a preparagdo de computadores ou slides, se
assim o desejar) e mais 10 minutos para argui¢do dos membros da banca.

6.1.3.4. Todos os recursos necessarios a apresentagao do plano
de gestdo ou da carta de intengdo serdo de inteira responsabilidade do
candidato. O IFTO fornecera tdo somente um quadro branco, pincel e
apagador.

6.1.3.5. Durante a entrevista o candidato sera questionado sobre
os elementos constantes no plano de gestdo ou na carta de intengao,
conforme o caso, bem como sobre a propria apresentagio realizada.

6.1.3.6. Serdo automaticamente eliminados do certame os
candidatos que incorrerem em qualquer uma das seguintes situagdes: ndo
entregar o plano de gestdo (Gestor Educacional) ou Carta de Intencao
(Supervisor Educacional), conforme os prazos do cronograma néo
comparecer a apresentagdo e entrevista em dia e horario definido em
convocagao especifica obtiver nota menor que 50% (cinquenta por cento)
ou no trabalho escrito ou na apresentacdo e entrevista.

6.1.4. Somente serdo convocados para a avaliagdo psicologica
os candidatos aptos na terceira etapa

6.1.4.1. Sera eliminado o candidato que tenha protocolado
atestado ou laudo médico com solicitagdo ou ndo de remanejamento de
fungdo de natureza psicologica nos ultimos 12 (doze) meses.

6.1.5. Nos casos previstos no item 4.1.11 o candidato também
devera passar pelas terceira e quarta etapas. O indicado s6 podera assumir
a vaga, se for considerado apto nas duas etapas.

6.1.6. A nota final dos candidatos ao cargo de Gestor
Educacional e Supervisor Educacional, inclusive para fins de classificagdo
no tocante a formagdo do cadastro reserva, dar-se-a pela soma simples
de todas as notas obtidas na segunda etapa ¢ terceira etapa.

6.1.7. Todos os candidatos ao cargo de Gestor Escolar que forem
considerados APTOS na avaligdo psicologica disputardo a elei¢do junto
a comunidade escolar.

ONDE SE LE:

CLAUSUA NONA - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Datas Etapas Local Hordrio
25a29/09/2023 Inscrigdes presencial - (setor de protocolos) SEMED 8has 14h
02/10/2023 Homologago das inscrigdes para ambas as etapas. SEMED ¢ no DOE 19

22/10/2023 Avaliagio objetiva e discursiva (Gestor (a) Escolar ¢ Supervisor (a) Educacional) A DEFINIR 8has 12h
30102023 Divulgagdo dos resultados. SEMED ¢ no DOE 19h
31102023 Periodo para submissdo de Recursos (24 horas) (Site) SEMED 8has 14h
01112023 Publicagdo das Respostas aos recurso{ e c?n\'ocacéo para a Entrevista ¢ Plano SEMED 08h as 14h
de Gestio
06/11/2023 Entrega do Plano de Gestdo SEMED 8has 12h
08/11/2023 Entrevista ¢ Avaliagdo do Plano de Gestdo ADEFINIR 08h as 18h
09/11/2023 Divulgagdo dos resultados SEMED e no DOE 19h
09a10/11/2023 Periodo para submissdo de Recursos SEMED Shas 14h
13/11/2023 Respostas aos recursos ¢ convocagio para avaliagdo psicologica (Site) SEMED 19h
15a17/11/2023 Avaliagdo psicologica para gestor (a) escolar ¢ supervisor (a) educacional SEMED 8has 14h
21/11/2023 Divulgagio dos resultados preliminares SEMED ¢ no DOE 8has 14h
22/11/2023 Periodo para submissdo de Recursos SEMED 8has 14h
23/11/2023 Divulgagdo dos resultados finais para provimento para a tltima etapa do certame SEMED ¢ no DOE 19h
01/12/2023 Eleigdo na Unidade Escolar Unidade Escolar 8has 17h
01/12/2023 Divulgagio dos resultados da Eleigio SEMED e no DOE 19h
04.¢05/12/2023 Periodo para submissio de Recursos SEMED 8has 14h
08/12/2023 Homologagdo do resultado final SEMED ¢ no DOE 19h
11a22/12/2023 Periodo de Transigao Unidade Escolar 173}:1?5 ll]7hh
Janeiro de 2024 Posse Local a Definir A definir
LEIA-SE:

CLAUSUA NONA - CRONOGRAMA DO PROCESSO SELETIVO

Datas Etapas Local Horario
25/09 a 04/10/2023 Inscrigdes presencial - (setor de protocolos) SEMED 8has 14h
Homologagdo das inscrigdes para ambas as etapas ¢ — |
06/1012023 disponibilizagao de link para escolha da Unidade Escolarpara s | S-MED €10 DOE esitio do IFTO 19
-~ Porto nacional
candidatos (as) a Gestdo Escolar.
2102023 Avaliagio objetiva e discursiva (G::slor (a) Escolar e Supervisor IFTO/Porto Nacional Shs 12h
(a) Educacional)
30/10/2023 Divulgagdo dos resultados. IFTO/Porto e no DOE 19h
31/10/2023 Periodo para submisso de Recursos (24 horas) (Site) Sitio do IFTO/Porto Até as 23h59
01112023 Publicagdo das Respostas aos recursos ¢ cfm\ ocagio para a Sitio do IFTO/Porto 08h ds 14h
Entrevista ¢ Plano de Gestdo
06/11/2023 Entrega do Plano de Gestio Sitio do IFTO/Porto Até as 23h59
08/11/2023 Entrevista e Avaliagdo do Plano de Gestdo ou Carta de Intengdo IFTO/Porto 08has 21h
09/11/2023 Divulgagio dos resultados Sitio do IFTO/Porto ¢ no DOE 19h
09a10/11/2023 Periodo para submissio de Recursos Sitio do IFTO/Porto 23h59
13112023 Respostas aos recursos ¢ con\(lg;ic)ao para avaliagdo psicologica Sitio do TFTO/Porto 19h
152 17112023 Avaliagdo psicologica para gestor (2) escolar e supervisor (a) [FTO/Porto Shis 21h
educacional
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21/11/2023
22/11/2023

Sitio do IFTO/Porto e no DOE 19h

Até s 23059

Divulgagdo dos resultados preliminares

Periodo para submissdo de Recursos Sitio do IFTO/Porto

Divulgagio dos resultados finas para provimento para a iltima

2311
etapa do certame

2023 Sitio do IFTO/Porto ¢ no DOE 190

01/12/2023 Elei¢do na Unidade Escolar Unidade Escolar 8has 17h

Sitio do IFTO/Porto, SEMED

01/12/2023 eno DOE

Divulgagdo dos resultados da Eleigo 19

04¢05/12/2023 Periodo para submissdo de Recursos SEMED 8hs 14h

Sitio do IFTO/Porto, SEMED

/12202
08/12/2023 e DOE

Homologagio do resultado final 19

Thas 11h

2/
11222/12/2023 13has 17h

Periodo de Transigao Unidade Escolar

Janeiro de 2024 Posse Local a Definir A definir

Acrescenta-se ao Edital SEMED n° 01/2023 as Orientacdes
para elaboragdo/avaliagdo da Carta de Intengéo:

Anexo V - Orientagdes para elaboragdo/avaliagdo da Carta
de Intengdo

TOPICOS AVALIAGAO PONTUAGAO

Apresentagdo clara e objetiva da Carta de Intengdo justificativa pela qual estd pleiteando a vaga

Introdugio ‘ 20 Jush " pe
de supervisor, com as respectivas qualificagdes profissionais e académicas.

Diagnostico geral da rede municipal de educagio, com apontamentos de pontos fortes e pontos
fracos o diagndstico deve focar principalmente os pontos fortes e fracos relacionados as 10
atribuigdes do supervisor educacional, conforme discriminados no item 7.2 do edital.

Diagndstico

Explicitar o que se pretende alcangar para alcangar resultados satisfatdrios mitigando os pontos
fracos apresentados no diagnostico e fortalecendo ainda mais os pontos fortes os objetivos devem 10
ser ousados, porém factiveis.

Objetivos

Estratégias Quais os meios para se alcangar os objetivos estabelecidos. 10

Metas Detalt

das agdes a serem d idas, inclusive com prazos para inicio e conclusio 5

Monitoramento e avaliagdo Proposigdo avaliativa coerente com as metas e as estratégias a serem alcangadas 10

Total 50

Orientagdes Gerais:
1- Na capa da Carta de Intencdo deve-se informar:

1.1. Dados do candidato: o Nome do candidato, cargo, matricula
funcional

2- Carta de Intengdo - digitar em fonte Arial ou times new
Roman, em tamanho 12, utilizando as normas da ABNT.

3-Noitem 6.2.3. Terceira etapa - sera considerado a Entrega da
Carta de Intengdo e a Entrevista, de forma classificatoria e eliminatdria.

Porto Nacional - TO, 29 de setembro de 2023.

JOANA DOS REIS NERES GOMES
Secretaria Municipal de Educacéo
Decreto N° 135/2023

RESULTADO DE JULGAMENTO N° 3,
DE 25 DE SETEMBRO DE 2023.

CONCORRENCIA PUBLICA 003/2023 SME - O Municipio
de Porto Nacional - TO através da SECRETARIA MUNICIPAL DE
EDUCACAO, por intermédio da Comissio de Licitago, torna publico
o resultado da CONCORRENCIA PUBLICA 003/2023 SME, Processo
Administrativo: 2023007436, tipo MENOR PRECO - critério de
julgamento VALOR GLOBAL, na forma de execugdo INDIRETA,
por meio de empreitada GLOBAL, visando a CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA CONSTRUCAO CRECHE - PRE
ESCOLA TIPO I - PADRAO FNDE, MURO E ESTACIONAMENTO
NO BAIRRO PARK DOS BURITIS, DISTRITO DE LUZIMANGUES
- PORTO NACIONAL - TO, em conformidade com as especificagdes
contidas no Processo Licitatorio da CONCORRENCIA PUBLICA
003/2023 SME e seus Anexos, tendo como vencedora apds julgamento
de Parecer técnico e Juridico a empresa: 03 - CAP ENGENHARIA
EIRELI, CNPJ: 20.714.642/0001-60, no valor Global de R$ 3.606.176,31
(trés milhdes, seiscentos e seis mil, cento ¢ setenta e seis reais e trinta
€ um centavos).

Porto Nacional - TO, 25 de Setembro de 2023.

Wilington Izac Teixeira
Presidente da Comissdo de Licitagdes
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SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA, AGRICULTURA
E DESENVOLVIMENTO URBANO

EXTRATO DE CONTRATO N° 76,
DE 28 DE AGOSTO DE 2023.

a) Espécie: Contrato n°. 076/2023, firmado em 28/08/2023,
entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO, CNPJ n° 27.029.184/0001-79
e a empresa VOLT ENERGIA SOLAR EIRELI, inscrita no CNPJ
n° 34.621.857/0001-40 b) Objeto: Adesdo a Ata de Registro de
Precov n° 001/2023 - CIDES - VCR, para REGISTRO DE PRECOS
VISANDO A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO E INSTALAGCAO DE GERADORES
FOTOVOTAICOS E EM LOCAIS DISTINTOS, COMPOSTO
POR MODULOS SOLARES, INVERSORES, QUADROS
ELETRICOS, TUBULACOES, ACESSORIOS, CABOS CA E CC E
COMISSIONAMENTO, FORNECIMENTO E INSTALAGCAO DE
ESTRUTURAS DE FIXACAO DE SOLO OU TELHADO CONFORME
PROJETO, TRANSFORMADOR REBAIXADOR,EXECUCAO DE
PROJETO ELETRICO, CIVIL E AMBIENTAL, FORNECIMENTO
E INSTALACAO PADRAO ELETRICO E CABINE PRIMARIA,
CONFORME EXIGENCIA DA CONCESSIONARIA, SERVICOS DE
MONITORAMENTO DE FUNCIONAMENTO, MANUTENCAO,
TREINAMENTO PARA EQUIPE MANTENEDORA DA USINA
SOLAR E LIMPEZA c) Processo: 2023012096 d) Vigéncia: 12 (doze)
meses, contados a partir da data da assinatura do contrato e¢) Dotagdes
Orgamentarias: 17.1715.15.451.1118.1690 4.4.90.51 - 99 FONTE
17540000000000 f) Valor Global: R$10.799.936,95 (dez milhdes
setecentos e noventa e nove mil novecentos e trinta e seis reais e noventa
e cinco centavos) g) Signatarios: pelo Contratante, Sr. Marcos Antdnio
Lemos Ribeiro e pelo Contratado o Sr. Flavio Pinzon de Souza Junior.

EXTRATO DE CONTRATO N° 77,
DE 12 DE SETEMBRO DE 2023.

a) Espécie: Contrato n°. 077/2023, firmado em 12/09/2023,
entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO, CNPJ n° 27.029.184/0001-79 ¢ a
empresa JC ENGENHARIA LTDA, CNPJ sob o n° 19.276.668/0001-94
b) Objeto: contratagdo pelo regime de execugdo indireta tipo MENOR
PECO GLOBAL, visando a CONTRATACAO DE SERVICOS DE
EXECUCAO DE PONTE DE CONCRETO ARMADO, NO CORREGO
BEJU{ NO DISTRITO DE LUZIMANGUES MUNICIPIO DE PORTO
NACIONAL - TO c) Processo: 2023009502 d) Vigéncia: 4 (quatro)
meses, contados a partir da data da assinatura do contrato ¢) Dotagdes
Org¢amentarias: 17.1715.17.606.1118.2153.449051 4.4.90.51-99 FONTE:
17013110000007 f) Valor Global: R$ 287.455,02 (duzentos e oitenta
e sete mil, quatrocentos e cinquenta e cinco reais e dois centavos), g)
Signatarios: pelo Contratante, Sr. Marcos Antonio Lemos Ribeiro e pelo
Contratado o Sr. Jaferson Sousa Carneiro.

EXTRATO DE CONTRATO N° 179,
DE 14 DE SETEMBRO DE 2023.

a) Espécie: Contrato n°. 079/2023, firmado em 14/09/2023,
entre a SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO, CNPJ n° 27.029.184/0001-79 ¢ a
empresa CAIXA ECONOMICA FEDERAL, inscrita no CNPJ sob o n°
00.360.305/0001-04 b) Objeto: Contratagdo de empresa para prestacao
de servigos de CAPACITACAO NA MODALIDADE OFICINA EM
ENGENHARIA DE CUSTOS c) Processo: 2023002936 d) Vigéncia:
Da data da assinatura até o ultimo dia de realizagdo do curso e)
Dotag¢des Orcamentarias: 17.1715.04.122.1134.2000 33.90.39-200
FONTE: 15000000010000 f) Valor Global: R$ 19.999,98 (dezenove
mil, novecentos e noventa e nove reais ¢ noventa e oito centavos). g)
Signatarios: pelo Contratante, Sr. Marcos Antonio Lemos Ribeiro e pelo
Contratado o Sr. Silvano Soares Rodrigues.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

a) Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 079/2022
do Processo Administrativo n°® 2022009027, firmado em 17/08/2023
b) Partes: SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURAE E
DESENVOLVIMENTO URBANO, CNPJ (MF) n°27.029.184/0001-79,
¢ a empresa REAL MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA, CNPJ
n°® 07.227.14/0001-70 c) Objeto: TERMO ADITIVO DE PRAZO DE
VIGENCIA CONTRATUAL REFERENTE A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE VEICULOS E MAQUINARIOS, SEM MOTORISTAS,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO d) Prazo: Fica prorrogada o prazo de vigéncia contratual
e execugdo por mais 12 (doze) meses a contar do dia 30 de Agosto de
2023, finalizando em 29 de Agosto de 2024., ficam ratificadas as demais
clausulas do Contrato.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

a) Extrato do Segundo Termo Aditivo ao Contrato n°.
044/2022 do Processo n° 2022002770, firmado em 22/08/2023 b)
Partes: A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO, CNPJ (MF) n° 27.029.184/0001-
79 e a empresa CONTRURAMOS CONSTRUTORA LTDA,
CNPJ sob o n° 15.810.517/0001-13 c) Objeto: TERMO ADITIVO
DE PRAZO REFERENTE contratagdo pelo regime de execugdo
indireta tipo MENOR PECO GLOBAL, visando a CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS
SERVICOS REMANESCENTES DE RECAPEAMENTO ASFALTICO,
SINALIZACAO VIARIA VERTICAL E HORIZONTAL EM
RUAS E AVENIDAS NO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL-
TO. CONFORME CONTRATO DE REPASSE N° 881909/2018/
MCIDADES/CAIXA E ESPECIFICACOES DO TERMO DE
REFERENCIA d) Prazo: Fica prorrogado o prazo de execugio por mais
04 (quatro) meses e 07 (sete) dias a contar do dia 30 de Agosto de 2023,
finalizando em 06 de Janeiro de 2024 e) ficam ratificadas as demais
clausulas do Contrato.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

a) Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°.
082/2022 do Processo n° 2022009019, firmado em 22/08/2023 b)
Partes: A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO, CNPJ (MF) n° 27.029.184/0001-
79 e a empresa J V S PARTICIPACOES, CNPJ n° 28.028.063/0001-
75 ¢) Objeto: TERMO ADITIVO DE PRAZO REFERENTE
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO
DE SERVICOS DE LOCACAO DE 11 (ONZE) CARROS DE PASSEIO,
SEM MOTORISTAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO d) Prazo: Fica prorrogada o prazo
de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses a contar do dia 02 de
Setembro de 2023, finalizando em 01 de Setembro de 2024 ¢) ficam
ratificadas as demais clausulas do Contrato.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

a) Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°.
086/2022 do Processo n° 2022010001, firmado em 22/08/2023 b)
Partes: A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO, CNPJ (MF) n°27.029.184/0001-79
e a empresa ] V S PARTICIPACOES, CNPJ n° 28.028.063/0001-75 ¢)
Objeto: TERMO ADITIVO DE PRAZO REFERENTE CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE LOCACAO DE 03 (TRES) CAMINHONETES E 01(UMA) PICK-
UP, SEM MOTORISTAS, PARA ATENDER AS NECESSIDADES
DA SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO d) Prazo: Fica prorrogada o prazo
de vigéncia contratual por mais 12 (doze) meses a contar do dia 03 de
Setembro de 2023, finalizando em 02 de Setembro de 2024. ¢) ficam
ratificadas as demais clausulas do Contrato.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

a) Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n°.
084/2022 do Processo n° 2022009995, firmado em 22/08/2023 b)
Partes: A SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E
DESENVOLVIMENTO URBANO, CNPJ (MF) n°27.029.184/0001-79
e a empresa ] V S PARTICIPACOES, CNPJ n° 28.028.063/0001-75 c)
Objeto: TERMO ADITIVO DE PRAZO REFERENTE CONTRATACAO
DE EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS
DE LOCACAO DE 02 (dois) MICROONIBUS, SEM MOTORISTAS,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO d) Prazo: Fica prorrogada o prazo de vigéncia contratual
por mais 12 (doze) meses a contar do dia 02 de Setembro de 2023,
finalizando em 01 de Setembro de 2024 ¢) ficam ratificadas as demais
clausulas do Contrato.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

a) Extrato do Segundo Termo Aditivo do Contrato n® 043/2023
do Processo Administrativo n® 2023005708, firmado em 23/08/2023
b) Partes: SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA
E DESENVOLVIMENTO URBANO, inscrita no CNPJ (MF) n°
27.029.184/0001-79, e a empresa BATISTA PEREIRA & RODRIGUES
LTDA CNPJ sob o n°® 33.210.337/0001-82 c) Objeto: Termo
Aditivo de Valor referente a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS PARA
ATENDER AS NESCESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL
DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO d)
Valor: Fica acrescido o valor de R$ 135.886,52 (cento e trinta e cinco
mil oitocentos e oitenta e seis reais e cinquenta e dois centavos),
correspondentes a 4,05% (quatro inteiros e cinco centésimos por cento)
do valor contratado, em decorréncia da revisdo de pregos dos itens 1,
2, 3 da Clausula terceira do contrato 043/2023. ¢) ficam ratificadas as
demais clausulas do Contrato.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

a) Extrato do Terceiro Termo Aditivo do Contrato n® 031/2022,
do Processo Administrativo n® 2019022048, firmado em 31/08/2023
b) Partes: SECRETARIA MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA
E DESENVOLVIMENTO URBANO, inscrita no CNPJ (MF) n°
27.029.184/0001-79, e a empresa PAVIMENTO ENGENHARIA
LTDA - EPP CNPJ sob o n® CNPJ: 09.442.148/0001-50 c) Objeto:
TERMO ADITIVO DE PRAZO REFERENTE A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA PARA EXECUCAO DOS SERVICOS
DE PAVIMENTACAO COM DRENAGEM PLUVIAL, PASSEIOS
PUBLICOS E SINALIZACAO VIARIA NO MUNICIPIO DE PORTO
NACIONAL - TO, NOS DISTRITOS DE ESCOLA BRASIL, E NOVA
PINHEIROPOLIS d) Do Prazo: Fica prorrogado a vigéncia contratual
por mais 05 (cinco) meses, a contar do dia 05 de Setembro de 2023,
finalizando em 05 de Fevereiro de 2024. / Fica prorrogado o prazo de
execugdo por mais 05 (cinco) meses, a contar do dia 05 de Setembro de
2023, finalizando em 05 de Fevereiro de 2024. ¢) ficam ratificadas as
demais clausulas do Contrato.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

a) Extrato do Quinto Termo Aditivo do Contrato n°® 051/2021
do Processo Administrativo n°® 2021013353, firmado em 05/09/2023
b) Partes: SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA
E DESENVOLVIMENTO URBANO, inscrita no CNPJ (MF) n°
27.029.184/0001-79, e a empresa CONSTRURAMOS CONSTRUTORA
LTDA, CNPJ: 15.810.517/0001-13 ¢) Objeto: Termo Aditivo
de Prazo referente a CONTRATACAO PELO REGIME DE
EXECUCAO INDIRETA TIPO MENOR PECO GLOBAL, VISANDO
A CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA PARA
CONSTRUCAO DO PORTAL E REVITALIZACAO DA ENTRADA
SUL NO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL d) Prazo: Fica
prorrogado a vigéncia deste Contrato por mais 05 (cinco) meses a contar
do dia 13 de Setembro de 2023, finalizando dia 13 de Fevereiro de 2024.
Fica prorrogado o prazo de execugdo da obra por mais 05 (cinco) meses
a contar do dia 13 de Setembro de 2023, finalizando dia 13 de Fevereiro
de 2024. ¢) ficam ratificadas as demais cldusulas do Contrato.
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EXTRATO DE TERMO ADITIVO

a) Extrato do Terceiro Termo Aditivo do Contrato n® 043/2023
do Processo Administrativo n® 2023005708, firmado em 30/08/2023
b) Partes: SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA
E DESENVOLVIMENTO URBANO, inscrita no CNPJ (MF) n°
27.029.184/0001-79, e a empresa BATISTA PEREIRA & RODRIGUES
LTDA CNPJ sob o n° 33.210.337/0001-82 c) Objeto: Termo Aditivo de
Valor referente a CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS PARA ATENDER
AS NESCESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO d) Valor:
Fica acrescido o valor de R$ 31.625,61 (trinta e um mil seiscentos e vinte
e cinco reais e sessenta ¢ um centavos), em decorréncia da revisdo de
pregos dos itens 2, 3 da Clausula terceira do contrato 043/2023. e) ficam
ratificadas as demais clausulas do Contrato.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

a) Extrato do Quarto Termo Aditivo do Contrato n° 043/2023
do Processo Administrativo n® 2023005708, firmado em 13/09/2023
b) Partes: SECRETARIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURA
E DESENVOLVIMENTO URBANO, inscrita no CNPJ (MF)
n® 27.029.184/0001-79, ¢ a empresa BATISTA PEREIRA &
RODRIGUES LTDA CNPJ sob o n° 33.210.337/Q001-82 c) Objeto:
Termo Aditivo de Valor referente a CONTRATACAO DE EMPRESA
ESPECIALIZADA FORNECIMENTO DE COMBUSTIVEIS PARA
ATENDER AS NESCESSIDADES DA SECRETARIA MUNICIPAL DE
INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO URBANO d) Valor:
Fica acrescido o valor de R$ 21.113,70 (vinte e um mil cento reais e
sessenta e um centavos), em decorréncia da revisdo de precos dos itens
2, 3 da Clausula terceira do contrato 043/2023. ¢) ficam ratificadas as
demais clausulas do Contrato.

EXTRATO DE TERMO ADITIVO

a) Extrato do Primeiro Termo Aditivo ao Contrato n® 080/2022
do Processo Administrativo n°® 2022009082, firmado em 17/08/2023
b) Partes: SECRETARTIA MUNICIPAL DA INFRAESTRUTURAE E
DESENVOLVIMENTO URBANO, CNPJ (MF) n° 27.029.184/0001-79,
e aempresa REAL MATERIAIS PARA CONSTRUCAO LTDA, CNPJ
n°® 07.227.14/0001-70 c) Objeto: TERMO ADITIVO DE PRAZO DE
VIGENCIA CONTRATUAL REFERENTE A CONTRATACAO DE
EMPRESA ESPECIALIZADA NA PRESTACAO DE SERVICOS DE
LOCACAO DE VEICULOS E MAQUINARIOS, SEM MOTORISTAS,
PARA ATENDER AS NECESSIDADES DA SECRETARIA
MUNICIPAL DE INFRAESTRUTURA E DESENVOLVIMENTO
URBANO d) Prazo: Fica prorrogada o prazo de vigéncia contratual
e execugdo por mais 12 (doze) meses a contar do dia 30 de Agosto de
2023, finalizando em 29 de Agosto de 2024., ficam ratificadas as demais
clausulas do Contrato.

SECRETARIA MUNICIPAL DA SAUDE

PORTARIA N° 675, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023.

A GESTORA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribui¢des
legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 2006/2010, em seu
art.5°.

CONSIDERANDO a Lei N°. 2.245, de 21 de maio de 2015 e sua
alteragdo do Anexo I da Lei 2.065 de 22 de janeiro de 2013, que dispde
sobre diarias para agentes politicos e publicos em viagem a servigo do
municipio e autoriza outras providencias.

RESOLVE

Art. 1° Fica concedida (diarias sem pernoite) para os servidores
municipal, HUMBERTO FRANCISCO SIRIANO, LUCAS PREIRA
SANTOS, CARLA SIMONE ALVES DOS SANTOS, que iram
se deslocar de Porto Nacional - TO a Zona Rural nos dias 25/09 a
28/09,02/10 a 04/10,09/10 a 11/10,16/10 a 19/10,23/10 a 26/10,30/10
a01/11,06/11 a 09/11,13/11 a 14/11,20/11 a 23/11,27/11 a 30/11,04/12
a07/12,11/12 a 14/12, 18/12 a 21/12,26/12 a 29/12/23 saindo de Porto
Nacional.

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 20 dias do més de
setembro de 2023.

CRISTIANE NUNES DE OLIVEIRA AIRES AMARAL
Secretaria Municipal de Satude

12

PORTARIA N° 676, DE 20 DE SETEMBRO DE 2023.

A GESTORA MUNICIPAL DE SAUDE, no uso das atribuicdes
legais, em conformidade com a Lei Municipal N° 2006/2010, em seu
art.5°.

CONSIDERANDO aLeiN°®.2.245, de 21 de maio de 2015 e sua
alteragdo do Anexo I da Lei 2.065 de 22 de janeiro de 2013, que dispde
sobre diarias para agentes politicos e piiblicos em viagem a servi¢o do
municipio e autoriza outras providencias.

RESOLVE

Art. 1° Fica concedida (diarias sem pernoite) para os servidores
municipal, GILBERTO LOPES DA SILVA, WALTER RIBEIRO DE
ALMEIDA e AUGUSTA BARBOSA, que iram se deslocar de Porto
Nacional - TO a Zona Rural nos dias 25/09 a 28/09,02/10 a 04/10,09/10
a 11/10,16/10 a 19/10,23/10 a 26/10,30/10 a 01/11,06/11 a 09/11,13/11
a 14/11,20/11 a 23/11,27/11 a 30/11,04/12 a 07/12,11/12 a 14/12/2023
saindo de Porto Nacional.

A GESTORA DO FUNDO MUNICIPAL DE SAUDE DE
PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos 20 dias do més de
setembro de 2023.

CRISTIANE NUNES DE OLIVEIRA AIRES AMARAL
Secretaria Municipal de Satde

AGENCIA DE REGULACAO, CONTROLE
E FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS
E MEIO AMBIENTE

PORTARIA N° 58, DE 15 DE SETEMBRO DE 2023.

Dispde sobre a concessdo de diarias para custear
despesas com viagens de servidor publico e da outras
providéncias.

O PRESIDENTE DA AGENCIA DE REGULACAO,
CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS E MEIO
AMBIENTE DE PORTO NACIONAL-TO, no uso das atribui¢des legais
que lhe confere o Art. 77 da Lei Orgéanica do Municipio, e Lein®2.245 de
21 de maio de 2015 e sua alteragdo do Anexo I da Lei 2.065 de 22 janeiro
de 2013, que dispde sobre diarias para agentes politicos e publicos em
viagem a servigo do municipio e autoriza outras providéncias.

CONSIDERANDO a necessidade de deslocamento dos
servidores da ARPN e FMMA, aos senhores ERICA LUCIA PEREIRA
GEORGETTI, SORAYA BENVINDO DE MOURA RODRIGUES E
HILSON LIMAS SARAIVA, com destino a cidade de Brejinho de Nazaré
- TO no dia 18 de setembro de 2023, com a finalidade de participar da
acdo de fiscalizagdo no municipio.

CONSIDERANDO a necessidade para custeio de despesas
com alimentag¢do, decorrentes da viagem.

RESOLVE:

Art. 1° - Conceder aos servidores ERICA LUCIA PEREIRA
GEORGETTI, matricula 18885 do Fundo Municipal de Meio Ambiente,
SORAYA BENVINDO DE MOURA RODRIGUES, matricula 23926
e HILSON LIMAS SARAIVA matricula 243, lotados na Agéncia
de Regulagao, Controle e Fiscalizagdo de Servigos Publicos ¢ Meio
Ambiente, concedi 03 (trés) diarias sem pernoite totalizando o valor de
R$ 300,00 reais.

Art. 2°- Esta Portaria entra em vigor na data de sua publicagdo.

O PRESIDENTE DA AGENCIA DE REGULACAO
CONTROLE E FISCALIZACAO DE SERVICOS PUBLICOS E
MEIO AMBIENTE DE PORTO NACIONAL-TO, aos 15 dias do més
de setembro de 2.023.

FABRICIO MACHADO SILVA
Presidente da Agéncia de Regulacdo, Controle e
Fiscalizagdo de Servigos Publicos ¢ Meio Ambiente
Decreto de n° 631/2021
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FUNDACAO MUNICIPAL DA JUVENTUDE

EXTRATO DE CONTRATO N° 12,
DE 06 DE JANEIRO DE 2023.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 012/2023, firmado em
06/01/2023 entre a FUNDACAO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE
PORTO NACIONAL, CNPJ n°29.902.435/0001-03 ¢ a empresa ZERICO
SHOW - PRODUCOES E COM VAREJ DE PROD DE INFORMATICA
E HOSPITALAR LTDA, CNPJ n° 12.985.513/0001-88 b) Objeto:
CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA EM LOCACAO
E/OU ADOCAO DE EQUIPAMENTOS REPROGRAFICOS COM
O FORNECIMENTO DE SOFTWARES PARA GESTAO DE
IMPRESSAO E GERENCIAMENTO DE USUARIOS, PAPEL,
TONERS, PECAS, INSUMOS E TODA MANUTENCAO TECNICA
NECESSARIA E TAMBEM PRODUCAO DE IMPRESSOS
DIVERSOS COM GRAMPEAMENTO E ENVELOPAMENTO.
CONFORME DESCRICAO, ESPECIFICACAO E QUANTIDADES
CONSTANTES NO CONTRATO c) Fundamento Legal: Lei n°.
8.666/1993 e alteragdes posteriores d) Processo Administrativo:
2023008468 ¢) Vigéncia: 12 (doze) meses, contado a partir da assinatura
¢ publicag¢do f) Dotagcdo Orgamentaria: 25.2501.04.122.1150.2000
3.3.90.40-16 FONTE:17999019000000 g) Valor R$ 49.440,00 (quarenta
e nove mil quatrocentos e quarenta reais) h) Signatarios: Pela Contratante,
Sr. Emivaldo Pires de Souza e a Sr.* Simaria De Souza Rodrigues.

EXTRATO DE CONTRATO N° 14,
DE 13 DE JUNHO DE 2023.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 014/2023, firmado em
23/06/2023 entre a FUNDACAO MUNICIPAL DA JUVENTUDE
DE PORTO NACIONAL, CNPJ n° 29.902.435/0001-03 ¢ a empresa
GILDENY JORGE DE AGUIAR (PLENA SUPERMERCADO),
CNPJ sob o n°® 86.909.140/0001-00 b) Objeto: AQUISICAO DE
GENEROS DE ALIMENTACAO, PARAATENDER AS DEMANDAS
DA FUNDACAO MUNICIPAL DE JUVENTUDE DE PORTO
NACIONAL c) Fundamento Legal: Lei n°. Lei n°® 10.520/02, e,
subsidiariamente, pela Lei n® 8.666, de 21 de junho de 1.993 d) Processo
Administrativo: 2023009088 e) Vigéncia: Até o dia 31/12/2023 a
contar da data da assinatura do contrato f) Dotagdo Orgamentaria:
25.2501.04.122.1150.2000 3.3.90.30-7 FONTE: 17999019000000 g)
Valor: R$10.065,58 (dez mil sessenta e cinco reais e cinquenta e oito
centavos). h) Signatarios: Pela Contratante, Sr. Emivaldo Pires de Souza
e o Sr. Gildeny Jorge de Aguiar.

EXTRATO DE CONTRATO N° 18,
DE 03 DE JULHO DE 2023.

a) Espécie: Extrato do Contrato n°. 018/2023, firmado em
03/07/2023 entre a FUNDACAO MUNICIPAL DA JUVENTUDE
DE PORTO NACIONAL, CNPJ n° 29.902.435/0001-03 ¢ a empresa
JSL DISTRIBUIDORA LTDA, CNPJ sob o n° 46.182.909/0001-09
b) Objeto: CONTRATACAO DE EMPRESA ESPECIALIZADA
NO FORNECIMENTO DE REFEICOES TIPO MARMITEX, SELF
SERVICE E COFFEE BREAK, PARA ATENDER TODOS OS
SERVICOS DA FUNDACAO MUNICIPAL DA JUVENTUDE DE
PORTO NACIONAL c) Fundamento Legal: Lei n°. Lei n® 10.520/02,
e, subsidiariamente, pela Lei n° 8.666, de 21 de junho de 1.993 d)
Processo Administrativo: 2023002646 e) Vigéncia: Até o dia 31/12/2023
a contar da data da assinatura do contrato f) Dotagdo Orcamentaria:
25.2501.14.422.0004.2090 3.3.90.30-7 FONTE: 17999019000000 g)
Valor R$13.349,08 (treze mil trezentos e quarenta e nove reais € 0ito
centavos) h) Signatarios: Pela Contratante, Sr. Emivaldo Pires de Souza
e a Sr.* Josiane de Sousa Leite.

13

INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL
DOS SERVIDORES PUBLICOS

EDITAL DE ELEICOES N° 1,
DE 29 DE SETEMBRO DE 2023.

INSTITUTO DE PREVIDI:ZNCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO
DE PORTO NACIONAL -TO - CNPJ N.°
19.331.029/0001-84

A Comissao Eleitoral, devidamente constituida por ato
do Excelentissimo Prefeito Municipal, no uso de suas atribuigdes
estabelecidas pelo Decreto n® 331 de 5 de Setembro de 2023, torna
publico o processo eleitoral para escolha dos membros para comporem a
Diretoria Executiva do PREVIPORTO, nos termos do artigo n® 72 da Lei
n° Lein®2.112/2013 e suas alteragdes, gestdo 2024/2025 (01/01/2024 a
31/12/2025), como representantes dos segurados e beneficiarios do RPPS/
PREVIPORTO, cujo pleito eleitoral obedecera ao disposto neste Edital.

1 -DO OBJETO

1.1 O objeto do presente Edital consiste na realizacdo de elei¢ao
para a escolha dos membros da Diretoria Executiva do PREVIPORTO,
na condigdo de representantes dos segurados e beneficiarios do RPPS/
PREVIPORTO, para mandato de 02 (dois) anos - gestdo 2024/2025
(01/01/2024 a 31/12/2025), nos termos e em obediéncia ao disposto no
artigo n°® 72 da Lei n°® Lei n° 2.112/2013 e suas alteracdes.

2 - DO NUMERO DE VAGAS

Para a Diretoria Executiva gestdo 2024/2025, sdo abertas as
seguintes vagas:

Presidente - 01 (um) vaga Diretor (a) de Administragdo e
Finangas - 01 (um) vaga Diretor Previdenciario - 01 (um) vaga

3 - DOS CANDIDATOS

3.1 - Os candidatos interessados a membros da Diretoria
Executiva do PREVIPORTO deverao atender aos seguintes requisitos:

I - ser servidor publico municipal ativo ocupante de cargo de
provimento efetivo estavel ou estabilizado, e quando inativo, aposentado
em face deste cargo, todos segurados e beneficiarios do PREVIPORTO,
vinculados ao RPPS do Municipio de Porto Nacional-TO

II - possuir reputacdo ilibada e idoneidade moral

Il - n3o haver incorrido em falta apurada em processo
administrativo disciplinar, transitado em julgado, tampouco ter sofrido
condenagdo criminal ou ter sido condenado ou por pratica de ato de
improbidade administrativa por membros ordenadores de despesas

IV - possuir comprovada experiéncia no exercicio de atividade
nas areas financeira, administrativa, contabil, juridica, de fiscalizagao,
atuarial ou de auditoria (Lei 13.846 de 2019) e

V- ter formagdo académica em nivel superior (Lei 13.846 de
2019).

3.2 - E condigdo de elegibilidade o cumprimento dos requisitos
exigidos nos incisos do item 3.1, o qual devera ser comprovado no
momento da candidatura.

3.3 - E vedada a candidatura do servidor que:

I - tenha sido exonerado, dispensado ou suspenso do exercicio
do cargo, em decorréncia de processo administrativo disciplinar

II - tenha sido nomeado membro da Comissdo Eleitoral,
instituida para processamento das elei¢des de que trata este Edital.

III - seja membro da Comissdo Eleitoral

IV - esteja em exercicio de mandado eletivo, salvo aos membros
do PREVIPORTO que forem se candidatar a reeleicdo

V - servidores ndo efetivos
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VI - que esteja sob licenga sem remuneragao

VII - que embora efetivo, ndo contribua para o RPPS (regime
Proprio de Previdéncia Social).

3.4 - Por forga do disposto no art. 69, §2°, da Lein. 2.112/2013,
sera permitida a candidatura a reelei¢@o de qualquer dos atuais membros
do PREVIPORTO, observando-se os requisitos exigidos no item 3.1
deste edital.

a) Nao ha necessidade de afastamento dos membros da Diretoria
Executiva do PREVIPORTO, que possuam interesse em se candidatar.

3.5 - Nao sera permitida a inscrigdo concomitante para as vagas.

3.6 - Os candidatos interessados deverdo formar chapas para
a candidatura.

4 - DAS INSCRICOES E DO REGISTRO DAS
CANDIDATURAS

4.1 Alinscrig@o dos candidatos e registro das chapas se realizardo
no periodo do dia 03 ao dia 16 de outubro de 2023, de 08:00 as 18:00
horas, a serem dirigidas ao Presidente da Comissao Eleitoral, subscrito
pelo candidato Presidente e protocolizadas no PREVIPORTO, situado
a Avenida Carlos Braga, n°. 1451, Setor Aeroporto, Porto Nacional.

I - As Chapas deverdo ser compostas com 03 (trés) membros.

IT - Somente poderdo compor a chapa os candidatos que
preencherem os requisitos constantes no item 3.

4.2 - Ainscrigdo de cada candidato sera encaminhada, conforme
modelo anexado a este Edital, pelos proprios candidatos, sem emendas ou
rasuras, acompanhado de Termo de Ciéncia a respeito do conhecimento
de eventual impugnacéo da candidatura da chapa, juntamente e em anexo
ao pedido de registro da Chapa.

4.3 - Na inscri¢do, sob pena de indeferimento sumario, os
candidatos deverdo apresentar:

a) copia autenticada de documento de identificagdo civil, a qual
podera ser autenticada por qualquer membro da Comissao Eleitoral, desde
que conferido com original

b) para o servidor ativo: copia do Ato de Nomeagao para o cargo
de provimento do cargo efetivo, ou declaragdo fornecida pelo setorial de
recursos humanos ou 6rgéo a que estiver vinculado, atestando a condico
de servidor publico ativo, devendo constar o nome completo do servidor,
o cargo ocupado e a data da posse

c¢) para o servidor inativo: copia do Ato de Aposentadoria,
ou declaragdo fornecido pelo PREVIPORTO, atestando a condigdo de
servidor publico inativo, devendo constar o nome completo do servidor,
o cargo ocupado e a data da aposentadoria e

d) declaragdo fornecida pelo setorial de recursos humanos do
Poder ou 6rgdo a que estiver vinculado, atestando que o servidor ativo
ou inativo ndo incorre nas vedagdes de que trata o item 3.3 deste Edital.

e) Certidoes Criminais emitidas pela Comarca de Porto
Nacional, Tribunal de Justi¢a do Estado do Tocantins, pela Justi¢a Federal
sessdo Tocantins e Justica Eleitoral.

f) Certificado de conclusdo de curso superior.

g) No caso de servidores ativos - Ficha financeira do més de
agosto/2023 (més que antecede a publicagdo do edital), que comprove
o vinculo com RPPS (PREVIPORTO), emitida pelo Setor de Recursos
Humanos do Municipio de Porto Nacional no caso servidores cedidos,
aposentados ou inativos, declaracdo de comprovacdo de vinculo emitida
pela Diretoria do PREVIPORTO.

4.4 - As chapas deverao:

I - Constar pedido de registro da Chapa com a relagéo dos seus
membros e toda a documentagdo de inscri¢do dos candidatos.

II - Declarar, em modelo disponivel nos locais de inscri¢éo, que
atende as exigéncias constantes do item 3 deste Edital.

4.5 - No ato da inscri¢do, as chapas registradas receberdo um
cartdo de identificacdo e com numero em ordem de registo.

4.6 - A efetivagdo da inscri¢do e registro da chapa implicara
no conhecimento e na aceitagao de todas as disposi¢des deste Edital.

4.7 - Na hipotese de ser constatada qualquer condigdo de
inelegibilidade do candidato, a chapa terd sua candidatura impugnada
ex officio pela Comisséo Eleitoral, aplicando-se as disposi¢des previstas
no item 5 deste Edital.

5 - DA IMPUGNACAO DAS CANDIDATURAS DAS
CHAPAS.

5.1 - No encerramento do prazo para registro das candidaturas
das chapas e apds a confirmagdo das condi¢des de elegibilidade,
a Comissdo Eleitoral providenciara a imediata lavratura de ata
correspondente, consignando em ordem numérica a inscri¢ao de todas
as chapas.

5.2 - A Comissao Eleitoral publicara, até as 18h do 17/10/2023,
a RELACAO NOMINAL PREVIA das chapas registradas, declarando
aberto o prazo para impugnagdo, cujo termo final ocorrerd as 18h do
dia 20/10/2023.

5.3 - A Comissdo Eleitoral devera providenciar a publicagdo no
Diario Oficial Eletronico do Municipio de Porto Nacional o que se refere o
item 5.2, dando ampla e irrestrita publicidade para todos os efeitos legais.

5.4 - A impugnagdo somente devera versar sobre as causas
de inelegibilidade previstas neste Edital e/ou na Lei n°® 2.112/2013
e suas alteragdes, e deverd ser proposta por meio de requerimento
fundamentado, dirigido ao Presidente da Comisséo Eleitoral.

5.5 - A impugnacgdo podera se ater a apenas alguns dos
integrantes da chapa ou chapa inteira, sendo que neste caso, a chapa
total sera objeto de impugnacao.

5.7 - Qualquer eleitor, candidato da Diretoria Executiva do
PREVIPORTO, ¢ a Comissdo Eleitoral, esta ex officio, sdo partes
legitimas para propor impugnacao de qualquer membro ou a chapa, das
chapas registradas.

5.8 - A Comissao Eleitoral divulgara, até as 18:00 hs dia
23/10/2023, a relagdo das chapas impugnadas por meio Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Porto Nacional, sendo 6nus exclusivo dos
candidatos e das chapas verificar junto ao didrio eletronico se seu registro
foi objeto de impugnagao.

5.9 - Cientificado da impugnacdo, via diario, conforme
estabelecido do item 5.7, a chapa impugnada terd até¢ as 18h do dia
25/10/2023 para apresentar a sua defesa.

5.10 - Decorridos o prazo estabelecido no item anterior para a
chapa impugnada apresentar a sua defesa, sendo ou ndo apresentada, a
Comissdo Eleitoral lavrard o competente Termo de Encerramento, em
que serdo consignadas as impugnagdes, destacando-se nominalmente os
impugnantes e as chapas impugnadas.

5.11 - Imediatamente apos a lavratura do Termo de que trata
o item 5.10, a Comissdo Eleitoral julgara a impugnagéo, por decisdo
irrecorrivel, por maioria simples de votos, cientificando as chapas da
decisdo, por publicacdo no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Porto Nacional, no dia 26/10/2023.

5.12 - Apés o julgamento das impugnagdes, a Comissdo
Eleitoral homologara as chapas deferidas e publicara a RELACAO
NOMINAL DEFINITIVA das mesmas, mediante publicagdo no Diario
Oficial Eletronico do Municipio de Porto Nacional, no mesmo prazo do
item 5.11, a qual sera considerada para todos os efeitos legais.

6 - DOS ELEITORES

6.1 - Todos os servidores publicos ativos da Administrag@o
Direta e Indireta Municipal, ocupantes de cargo de provimento efetivo,
dos Poderes Executivo e Legislativo, os inativos, segurados e beneficiarios
do PREVIPORTO, sio eleitores, sendo o voto FACULTATIVO.

7-DO LOCAL, DATA E HORARIO DE VOTACAO.

7.1 - Avotagao para escolha dos representantes dos segurados
do RPPS/Porto Nacional da Diretoria Executiva do PREVIPORTO
(Presidente, Diretor de Administragdo e Finangas e Diretor Previdenciario)
realizar-se-4 no primeiro dia util de novembro, portanto 01/11/2023,
quarta-feira, no horario das 8h as 17:01 hs.



27 DE SETEMBRO DE 2023 | EDIGAO N° 595

DIARIO OFICIAL DE PORTO NACIONAL

7.2 - O voto sera direto e secreto, depositados em urnas, através
de 02 (duas) mesas coletoras fixas localizadas no Centro de Convengdes
“Vicente de Paula Oliveira - Comandante Vicentdo - ¢ 1 (uma) urna, com
uma mesa coletora, no Distrito de Luzimangues, localizada na sede da
subprefeitura.

7.3 - O voto sera dado em cédula tnica, contendo o carimbo
identificador do Previporto, devidamente assinado pelo presidente da
Comissao Eleitoral ou através de Urna Eletronica.

7.4 - Nao sera permitido o voto por procuragao.

8 -DARELACAO DOS VOTANTES E PROCEDIMENTOS
NO MOMENTO DA VOTACAO

8.1 - Arelagdo dos servidores em condi¢des de votar, por locais
de trabalho, sera elaborada pelo setorial de recursos humanos do 6rgao
ou Poder respectivo e acompanhara as urnas.

8.2 - Caso ndo conste o nome do votante na lista de que trata o
item 8.1, sera permitida a votacdo do eleitor, cabendo a Mesa Receptora,
antes de permitir o voto, diligenciar a respeito da condigdo de eleitor e,
apos, proceder sua anotag@o na lista de votantes, devendo relatar o fato
em ata, ao final das votagdes.

8.3 - Poder@o permanecer no recinto destinado a Mesa
Receptora apenas os seus membros e fiscais.

8.4 - Cada Chapa registrada, através de seu presidente, podera
indicar 01 (um) fiscal, que sera identificado através de crachas pela
Comissao Eleitoral, no dia das elei¢des.

8.5 - Nenhuma autoridade estranha a Mesa podera intervir, sob
pretexto algum, em seu regular funcionamento, exceto o Presidente da
Comissdo Eleitoral com os demais membros da comissdo com direito
de voz e voto para decidir sobre qualquer assunto da comissao eleitoral.

9 - DA ESCOLHA DOS MEMBROS DAS MESAS
RECEPTORAS

9.1 - Cada Mesa Receptora sera composta por, no minimo, 02
(dois) e no maximo 03 (trés) membros, e 02 (dois) suplentes, entre os
votantes.

9.2 - No primeiro dia de campanha eleitoral, a Comissdo
Eleitoral devera indicar, em nimero suficiente, dentre os votantes,
os membros para compor as Mesas Receptoras, devendo solicitar ao
Secretario de Administragdo a dispensa do respectivo servidor para
atender as eleigoes.

9.3 - Nao podem integrar a Mesa os candidatos, seus conjuges
ou companheiros e parentes até segundo grau.

10 - DO ENCERRAMENTO DAS VOTACOES E DA
CONTAGEM DOS VOTOS

10.1 - As 17h01min do dia 01/11/2023, as respectivas mesas
receptoras cessardo a votagao, permitindo apenas o término das votagdes
daqueles que se encontrem aguardando a vez no recinto de votagao.

10.2 - Apds o efetivo término das votagdes, iniciardo apuracao
dos votos as mesas receptoras lavrardo a respectiva ata de encerramento
das votagdes, relatando qualquer acontecimento e o niimero de votantes.

10.3 - Lavrada a ata, as urnas serdo lacradas e recolhidas, sendo
entregues ao Presidente da Comissdo Eleitoral.

10.4 - Entregues as urnas, o Presidente da Comissao Eleitoral
nomeara, dentre os integrantes das Mesas Receptoras, os membros das
Mesas Escrutinadoras, em numero suficiente para auxiliar na contagem
dos votos, lavrando-se a respectiva ata.

10.5 - Sdo nulos os votos:

a) registrados em cédulas que ndo correspondam ao modelo
padrdo

b) que indique mais de um candidato/chapa

¢) que contenham expressdes ou qualquer outra manifestacao
contraria daquela que exprime o voto.

10.6 - Sera proclamada eleita a chapa que obtiver o maior
numero de votos para os respectivos candidatos para o qual se
candidataram, sendo que o escrutinio sera realizado em locais definido
pela comissdo, logo apds o encerramento da elei¢ao.

10.7 - No caso de empate entre as chapas, tera preferéncia na
classifica¢do a chapa que possua o candidato titular a presidente mais
idoso.

10.8 - A divulgacdo do resultado das elei¢des sera feita no dia
06/11/2023, através da Ata da Eleigdo, a ser publicado no Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Porto Nacional, considerada para todos os
efeitos legais.

11 - DOS RECURSOS E DO RESULTADO DAS ELEICOES

11.1 - Qualquer um dos candidatos podera recorrer do resultado
das eleicdes perante a Comissdo Eleitoral.

11.2 - O prazo para interposi¢ao do recurso encerra-se as 18:00
hs do dia 08/11/2023.

11.3 - Interposto Recurso a Comissao Eleitoral cientificara a
Chapa Vencedora, até as 18:00 hs dia 09/11/2023, por meio de publicagido
no Diario Oficial Eletronico do Municipio de Porto Nacional, sendo 6nus
exclusivo a sua ciéncia, podendo, caso queria, apresentar Contrarrazes
de Recurso até as 18:00hs do dia 13/11/2023.

11.4 - A Comissdo Eleitoral julgara o(s) recurso(s), por decisao
irrecorrivel, por maioria simples de votos, cientificando o(s) recorrente(s)
da decisdo, por meio de publicacdo, até as 18h do dia 16/11/2023,
no Diario Oficial Eletrénico do Municipio de Porto Nacional, tudo
devidamente registrado em ata.

12 - DAINDICACAO DOS REPRESENTANTES DO PODER
EXECUTIVO.

12.1 - A Comissédo Eleitoral solicitara, mediante oficio, até
dia 01/12/2023, ao Prefeito Municipal de Porto Nacional, ao Presidente
da Camara Municipal e ao Sindicato ou associag@o representante da
categoria a indicagdo de seus respectivos representantes, ¢ suplentes,
para os membros do Conselho Fiscal, Conselho Deliberativo e Comité de
Investimos, em conformidade com a Lei n®2.112/2013 ¢ suas alteragdes.

12.2 - Os membros indicados deverdo satisfazer as mesmas
condi¢des dos membros eleitos.

13 - DA POSSE

13.1 - O recurso ndo suspenderd a posse dos eleitos, indicados
e respectivos suplentes, que sera realizada no dia 1° de janeiro de 2024,
na Camara Municipal.

13.2 - Por ocasido da posse, todos deverdo comprovar os
requisitos constantes no item 3 deste Edital.

13.3- Eventuais custas ou emolumentos para a emissao de
certiddes acima referidas serdo custeados pelo PREVIPORTO, com a
utilizagdo dos recursos da Taxa de Administragdo.

14 - DAS DISPOSICOES FINAIS

14.1 - Os fiscais indicados pelas chapas poderdo solicitar ao
Presidente da Mesa o registro, em ata, de eventuais irregularidades
ocorridas durante o voto.

14.2 - As chapas poderao impugnar qualquer um dos mesarios,
que deverd ocorrer durante os primeiros 15 minutos do inicio das
votagdes, em pedido devidamente fundamentado dirigido ao Presidente
da Comisséo Eleitoral e, caso seja considerado pertinente, a substitui¢do
do mesario impugnado sera feita pelo suplente.
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14.3 - Na hipotese das vagas dos indicados ndo serem
preenchidas, cabera nova indicago pelos seus representados.

14.4 - Na hipdtese das vagas dos candidatos vencedores néo
serem preenchidas, a Comissdo Eleitoral reserva-se ao direito de convocar
nova elei¢do ou indicar nos termos da lei do PREVIPORTO, que devera
ocorrer em até 04 (quatro) meses das elei¢cdes, em data a ser divulgada.

14.5 - O presente Edital poderd ser impugnado até o dia
02/10/2023, sendo que o Presidente da Comissao Eleitoral julgara a(s)
impugnacdes imediatamente depois de encerrado o prazo. O resultado
sera divulgado através do Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Porto Nacional, até o dia 03/10/2023.

14.6 - Ficam todos os interessados cientificados de que nao sera
realizado qualquer ato referente as elei¢oes durante finais de semana e
feriados.

14.7 - Os casos omissos deste Edital serdo resolvidos pela
Comisséo Eleitoral.

15. CALENDARIO ELEITORAL

O processo cleitoral e a realizagdo das elei¢des junto ao
funcionalismo municipal obedecerdo ao seguinte cronograma:

Data
29/09/2023

Descrigio

Publicagdo do Edital.

02/10/2023 Prazo final para impugnagio do Edital.

03/10/2023 a 16/10/2023
17/10/2023
20/1012023
23/1012023

Inscrigdes dos candidatos e registro da Chapa junto a0 PREVIPORTO.

Publicagdo da relagiio nominal previa das chapas registradas e abertura do prazo para eventual impugnagdo.

Termino do prazo para impugnagao.

Divulgagio das chapas eventualmente impugnadas e abertura do prazo para apresentacio de defesa.

25/10/2023
Término do prazo para apresentagdo de defesa escrita.

26/10/2023 Divulgagdo de julgamento de eventual impugnagdo.

26/1012023
01°11/2023
06/11/2023
08/11/2023
13/11/2023
16/11/2023
01901/2024

Divulgagio de relagdo nominal definitiva das chapas registradas.

Eleigao das 8 horas até as 17:01, nos locais divulgados no Edital.

Divulgagio da Ata de Eleigao com o resultado e abertura do prazo para eventual recurso.

Termino do prazo para oposicdo de eventual recurso.

Prazo Final para apresentagéo das contrarrazdes.

Divulgagdo do julgamento de recurso eventualmente apresentados.

Posse aos eleitos.

Porto Nacional, 29 de Setembro de 2023.

Sandoval Aratijo Fontoura Junior
Presidente da Comissdo Eleitoral

ANEXO 1

Modelo de requerimento de registro de chapa do INSTITUTO
DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES PUBLICOS DO
MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL - PREVIPORTO-TO Pedido de
registro de chapa para concorrer a membro da Diretoria Executiva do
PREVIPORTO, gestdo 2024/2025 (Edital 001/2023 PREVIPORTO)

ILUSTRISSIMO SENHOR PRESIDENTE DA COMISSAO
ELEITORAL:

A CHAPA , através de seu presidente,
que esta subscreve, vem REQUER seu registro da CHAPA

, para candidatura dos cargos dos
membros da Diretoria Executiva do PREVIPORTO, conforme relagio
abaixo discriminada e inscri¢des em anexo dos integrantes:

Presidente -

Diretor (a) de Administragdo e Finangas

Direitor Previdenciario

Os membros da presente chapa declaram que néo se enquadram
em qualquer uma das vedagdes previstas no item 3.4 do Edital n.
001/2023 PREVIPORTO, bem como que conhecem ¢ aceitam todas as
disposicoes do referido Edital. Declaram também estarem cientes de
que ¢ responsabilidade de ambos verificarem junto ao Diario Oficial
Eletronico do Municipio de Porto Nacional, no dia 23/10/2023 se o pedido
de registro da respectiva chapa foi objeto de impugnagéo, estando cientes
que o prazo final para apresentag@o de defesa ocorre dia, até as 18:00 hs
do dia 25/10/2023, nestes termos, pede deferimento.

16

Porto Nacional, de de

2023.

Candidato ao Cargo de Presidente
PROTOCOLO

Inscri¢do n.
Porto Nacional, /

/2023, as h min.

OBS: Os documentos exigidos no item 4.3 do Edital
n°.001/2017/PREVIPORTO foram devidamente apresentados.

Comissao Eleitoral (nome e assinatura)
1* via Comissdo Eleitoral
2% via chapa

ANEXO II

Modelo de requerimento de inscrigdo de candidato a membro da
Diretoria Executiva do INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIALDOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL -
PREVIPORTO-TO, gestdo 2024/2025 (Edital 001/2023 PREVIPORTO)

Os candidatos abaixo descritos, que estas subscrevem, vem
REQUER sua candidatura para o cargo de membro da Diretoria do
PREVIPORTO:

Declaramos que ndo se enquadramos em qualquer uma das
vedagdes previstas no item 3.4 do Edital n. 001/2023/PREVIPORTO, bem
como que conhecem e aceitam todas as disposi¢des do referido Edital.

Declaramos também estarmos cientes de que € responsabilidade
de ambos verificarem no Diario Oficial Eletronico do Municipio de
Porto Nacional, no dia 23/10/2023, se o pedido de registro da respectiva
chapa foi objeto de impugnagao, estando cientes que o prazo final para
apresentacdo de defesa ocorre dia 25/10/2023 as 18:00 hs. Nestes termos,
pede deferimento.

Candidato: (qualificagdo completo: nome, cargo, matricula, RG, CPF,
6rgao)

Porto Nacional, de de

2.023.

Assinatura do candidato titular
- DEFERIDO -

- INDEFERIDO - OBS: Nao cumprimento dos requisitos
legais e constantes no edital.

Comissao Eleitoral (nome e assinatura)

ANEXO III

Modelo de Cédula
INSTITUTO DE PREVIDENCIA SOCIAL DOS
SERVIDORES PUBLICOS DO MUNICIPIO DE PORTO NACIONAL
- PREVIPORTO-TO
PREVIPORTO - Cédula Unica

Marque com X - no quadrinho a frente do nome da chapa
escolhida

CHAPA 01 - nome da Chapa ¢ do Presidente

CHAPA 02 - nome da Chapa ¢ do Presidente

CHAPA 03 - nome da Chapa ¢ do Presidente

CHAPA 04 - nome da Chapa ¢ do Presidente
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