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“ GAPITULO IIT -

‘ " DO CONCURSO'

: Pet. 12 ﬁ-primﬁira'inveatidura Em Cargo

de provimento sgfetive sera feita meddante conCwyrso pablico
de provas e titulos. '
_ Coart. 13 -~ £ provagio @ Conourso ndo gera
direitoc & noneagBo, mas s Ty quando. se der, respeitara a
grdem de classificagio dos candidatos mabilitados, ‘malvo
prévia desisténcia por escrito.

: g8 1o — Tera preferdéncia para momeagMo, &M
casn de empate na classificagdo, o candidata & pertencente
an servigo publico municipal, @ havendo mais de wunm candidato
can e@ste requisito, © mais antigo.

g 2o Be oUorrer gmpate de candidatos RO

ey pertencentes ac SRV pablico manicipal, © desemnpate
r - far-se-a & favor daguele que contar COM Bais guperi@ncia @

. ‘aptid¥o para o servigo piblico, apuradas poy meion de testes

— especificos. ' : o o

art. 14 -~ Na realizagio dos COMCUEBOS 4

ohaervar-se~4o a&s seguintes normas biésicast
_ ' 1 =~ enguantn vigorar o prazo imprarrogavel
ge validade da. eonEurso para. o cargo, outirp nEo B8 abrira
para seul pr&Enchiméth; _“” _ : |

I - gdital davers pstabelecer o Pprazg
de validade do CONCUNSO & &8 agxigégnocias ol condigibes gue

- possibilitem A  COMPFOVREAD, pelo candidato, . das
gualificayies & requisitos constantes das epupecificagles da

classe )

. o ) . 1T - ams. candidatos aaﬁegurangemgu-meiwﬁ
- L amplos de_r@auramaqrnaa'faﬁea-de homologagso das inscrigbes,

t_j' C o publicagies de resultados parciais ol globais, nomologaeHo @

naméa;ﬁw'dmﬁ.apravadmﬁi

: R 4 VA quanchs  houver servidor pablico
municipal em diﬁmphibilidade,-n&mlﬁara'feitu_cmnauwgm. para. .
mraenthim@ﬁta de. cargo ae iguaal categorid, devendo, s

MecEgBario, ser onvocado o pervidor disponivel;
S B Y.~  pentum concurﬁa-.tera validade por
praEo SUuperior & 4 (quatrm) anos, dncluldas as prorrogasies .
- CAPITULD IV
pa POSSE E DO ESTAGLO PROBATORIO

: : St 130 - Fosse & & investidura am Cargd
pabl ico, dispensada nos CESOS e transposigio @ reintegragido.




) Brt. la - A POSSE em cargeo pablico
manicipal dar-se-& " a quen, além ce outras prescorigbes
legais, atender aos seguintes reguisitos:

T — ter 18 (dezoito) anos coopletos

17 - wmer Jjulgado em exane de sanidade
fizica & mental;

T11 -~ n¥o esté& incuwrso em gualguer dos

impedimgntos constitucipnais.

. firt. 17 -~ 0 Prefeiteo Municipal dara posse
aps nomgados para todos 0% Cargos.

Art. 18 -~ Os nomeados  para cargo  em
comissiio ou os indicados por ato da auwtoridade competente de
cada um dos poderes, declarari¥o no ato da posse, bens e
valores que constituem sed patrimdnio.

fart. 12 - A posse devera verificar-se no
prazo de 30 (trinta) dias, contados do dia da publicagfo do
ato de provimanto.

g 1o -~ HMavendo motivo justificado, este
prazo podersd ser prorrogado por mais 20 {trinta) dias.

& 2o -~ %S¢ A& posse ndEo se der dentro do
prazo  pravisto, o ato de provimento ficard @ sem efeito,
independentenente de declaragio.

PFrt. 200 - Ao entrar em exerclicio o
servidor nomeado para cargo de provimento efetivo, ficaréa
gujeito a estégico probatdrico por periodo de 24 meses,
durante o gual a sua aptidio e capacidade ser¥o objeto de
avaliagido, observadas os seguintes Tatores:

I ~ assiduidades;

IT - disciplinag

115 ~ capacidade dea iniciativa;

IV o~ produtividades

Vo raapwnﬁahilidada.
Paragrafo 1o - Guatro meses antes de fTindo
0 periodo. serd submestida a homelogaclo da  autoridade

competente & avaliagdio do desempenho do servidor, realizada
de acordo com gue dispuser & lei ow regulamento do sistema
de carréira,  sem prejuizo da continuidade da apuragic dos
fatores srunerados nos inciscos | a V deste artigo.

- Faragrafo 2o -~ 0 servidor n¥o aprovado no
estagio probatiorio serd exoneradeo ow, se estével reconduzide
an  carge anteriorments ooupado, se sste ja sstiver g i oler,
seri aproveitado em oubtro cargo de atribuigBes = verrcimnentos
compativeis com o antericorments GoUupRdo.
o




TAPITULO V

DO EXERCICIO DD CARGO

Art. 21 - 0 exercicio & o desampaﬁhu das
atribuighes do cargo.

B, 22 -~ 0 dimndcio, a interrupglic e o
Feinicie do sexercicio ser3do registrados no  assentamento
individual do servidor. :

Art., 23 - 0 epxercicio do cargo teré inicio

dentro do prazo de 30 (trinta) dias, contados:

_ I - mna data da'publicagﬁa oficizl do  ato,
no cast de reintegragio, readaptacdo own transposiciog :

IT - na data da posse, =2m tados ps demais
Casos ., '

FParagrafo Unico - 4] transposigio, a
transferdnoia e X readaptauan n#Eo interrompem © exercicio,
que & contado da nova classe & part¢r da data da publicagso
do ato respesctiva. :

: értu 24 - . U servidor terd exercicio no
argXo  em que for lotado, podende ser deslocado para outro,
atendida & necessidade ou convenigncia do servigo, ex-—oficio
ow & pedido. ' o :

: Art. 25 -~ 0 servidor sd poderéd ausentar-—se
ey manicipio, a GervigD, Retnlli} préevia autprizagdo da
autoridade cqmpetente.- : : ' S

CArt. 26 ~ 0 servidor designado para estudo
(11} aperfelmmdmentm fara oo municipio , com #nhus  para  os
vofres  municipais, ficard obrigade a prestar servigo no

“muniripim ‘por tempo 1gual ao periodo de afastamento, no casa

Cue daalgnagau, Cdeventdon  assinar W) respective  termo  de
COMPromisso. ' ' :

: Farsdgrafo  Uniceo - NEp cumprindo o servidor
o compromisso, o municipio serd indenizado da quantia  total
despendida com wviagem ou esstagio, incluidos o vencimento e
as vantagens recebidas. :

-‘h%ﬁ;ért; 27 ~ Somente - sem  Uhus  para o
municipio ® serd o servidor colocade & disposigio de  qualquer
arg¥o  da’ UniXo, do Estado, de outros municipios e de suas
entidades da adminigtragko indireta. : '

Paragrafu Unico -~ Terminada a diﬁpmsigan
de que trata este artigo, o servidor tera o prazo de - 08
(mlto) dluﬁ para Eamsumly seu Cargo. :




-

\ “j ABrt. 28 -~ 0 servidor preso preventivamante
ou em Tlagrante,” ou - aihda em virtude de prondneoia oo
candenado por crime inafiansavel e processo em gue nXo hajia
prontncia, seréd afastado do exercicio do cargo, até decisdo
final transitada em julgamento.

2> & 1o -~ Durante o afastamento, o servidor
percebersd 50% {(cingquenta por cento) de sew vencimento, tendo
direito &s difgrengas se for julgado inocente ow absolvido.

- 8§ 2o -~ Condenado por  decisdo que ndo
determing ou impligue em sua demissio, o servider continuara
afastado percebendo 173 {um tergo) de seuw vencimento, ate o
cumprimento da pana.

CAPITULG VI

DA GARANTIA E DA SUBSTITUIGAD

Aart. 29 -~ {0 servidor nomeado para Cargo,

cuwjo  exercicio exija prestaglo de garantia, fTicarad sujelito
an desconto  compulsbrio, oS respectivos, da parcela

correspondents an valor da garantia.

Faragrafto Unico - O Prefeito Municipal
discriminari, por decreto, o cargos sujeitos & prestagio de
garantia, :

fart. 30 - 0 responsivel por alcance ou
desvio nlo figeard isento da aglo administrativa ou pena  gue
couber, -ainda gque o wvalor da garantia seja superior  ao
prejulzo verificado.

fArt. X1 - A substituiglo serd auwtomatica
ou dependeras de ato da Administrag®o.

. Parkgrafo Unico - 0 substituto far& juz a
cgratificagiio pelo exercicio da funglo de diregio a chefia,
paga na proporgdo dos dias de efetiva substituil oo,

CAPTTULG VII

DA TRANSPOSIGAD E DA REINTEGRAGRO

: . Art. 32 - Transposic&o & a passagem do,
servidor para classe de nivel mals elevado, desde gue atahdal
ags  reguisitos para o provimento e comprove sew merlto nas
jconfmrmidadE-daﬁta-eatatutm'E"dm regulanents gue for baixado.

Art., B3 - RBeintegraglio & o reingressoe Do
servigo- | pablico, - .do servidor - demitido o exonerado
ilegalmente, com ressarcimento dos prejuizos decorrentes do
afastamento, '




. . 8 fo - A reintegraglo se clarh sempre em
. virtude de decislo’ sdministrativa ou judicial.

& o -~ A& reinteqragio serdsd feita no  oargo
anteriorments ocupado,  se sste tiver sido transtformado, no
rargo. resultante da transformaglo, se extinto em cargo de
vencimento equivalente, respeitada A habilitag&o
profissional. :

& RTw) -~ ] sarvidor reingressn  sera
sibmetido a inspegdo médics & aposentado, guando incapaz.

CAPITULD VIII

po APROVEITAMENTO, DA READAPTAGﬁD.E DA REVERSHD

Art. 34 - Aproveitasmento @ o reingresso no
servigo pablico de servidor em disponibilidade, em cargo
igual  ow egquivalente, quanto & naturera e rEnuneragido &o
anteriormente ovupado. - '

& 1o -~ 0 aproveitamento do  servidor Bera
~ ohrigatorio:
I~ guando for recriado o cargo de ouia
extingdic decorreu a disponibilidades

T1 =~ guando houver necessidade de prover O
cargo anteriorsente declarado desnecessario.

: 8 Zo - (] aproveltanento dependerd de
comprovaciio da capacidade fisica e mental. :

frt. I - Havendo mais de wm concovrents &
MEsia vVaga, tars preferd@ncia ] i Mals tempn de
disponibilidade &, no caso de empate o de mais tempo de
servigo pablico municipal. ' :

T o _ Fardgrafo Umico - Provada a incapacidade
definitiva em inspegio médics, serd o servidor apusentado.

~ : Art. S& ~ Readaptacdo & a investidura do
@servidor estivel em cargo Al compativel com & sua
capacidade fisica ou intelectual respeitada a habilitag¥io
profissional necessaria. : ' '

_ CArt. X7 -~ A readaptagic serk feita de
conformidade com o seguinte: :

1 - dapenderé-da exist@ncia de Vagay

1T -~ far-se-a em Cclasse de provimento
efetive, do mesmo nivel de vencimentos

I1I1 - se-éd precedida de exame medico, 0o

cash de readaptagio fisigay _




) LTIV - chedecera aw mesmas normas de
transferéncias. ’

aArt. 38 - Revers8o & o reingresso no
servign pablico de servidor aposentado por invalidez, guando
insubsisterntes 06 @OLivos da apasantadoria.

: & 1o - Para gue & reversio se efetive, &
necessario que o aposentados

{ - nEe haja completado &5 {seesenta @
cincn) anos de idade;

11 - n¥o conte mais dé 30 (trinta) anos de
servign pobliceo, incluindo o tempo de inatividades;

111 - seja julgado apto em inspecdio médica.

& 20 o~ No casp de servider do Magistério
Mumicipal, devers ser observado o gue displie seu Hstatuto.

Art. %9 - A reversio dar-se—ay & pedido ou
gr~aficio, noa  Ccargo  emn  Gue S8 deu & aposentadoria, oOw
naguele emn gue tiver sido transformado.

L

) Paragrafo Unico —~ A reversio ex-oflocio n#o
podersd dar-se em  Cargo cle vencimento inferior ao  da

inatividade.
CAPITULG IX
DA TRANSFERENCIH, DA RELOTAGRD E- DA VACANCIA
ari. 40 - Transferéncia & a passagen do
servidor estavel de oargo efetivo para  oulro de igual
denominagio pertencente & quadro de pessoal gdiverso, de

org¥o ou instituislo do nesoo pocleyr .

g 1o - # transferéncis dar-se-a a pedido
ou por iniciativa da Administragiic.

R 2o - A Adpinistragdo P Cmover &
trangférencia do servidor, guando verificar gue estos

_ I - ocupa vaga em classe para a  gqual
necessite de servidor  para o exercicio de taretas 0als
gnpecificas. eetando exarcendo tareftas sepcundarias e

correlatas & de outra classes

. I~  exerce eficientenente as tarefas
tipicas da classe e denota aptiddo para O grercicin da
clasges para a gual seré tranferido.

8 3o - & transferéncia, cuja iniciativa
seja da Administracdo, deverd receber anugncls, por eserito,
da servidor. : T T T e

:

_. if%%%%fy;-MMM_hMH"



. & 4o Y~ Sera admitida a transférencia de
servidor ocupante de cargo de guadro em extingXo, para igual
situac¥o en quadro de ocutro @rgdo ow entidade.

firt. 41 ~- A transfertnciz subordina-se &as
saguintes condilglies: :

I ~ atendimento & convenif@ncia do servigo; -~

11~ atendimento aocs reguisitos para o
provimento da claseey

I17 - exist@®ncisa de vagas

Iv —~ nioc haver concorrente nscrito ouw

habilitado, por transposigdo, ag provimento da classe para a
gual o servidor deseja transferir-se.

Art. 42 -~ Relotagl3o & o deslocamento  do
servidor, a pedido ou de oficio, no %mobito do mesmo quadro,
com. ou sen nudanga de sede.

: Faragrafo Unico - dar-se-& relotaglo &
pedido, para owtra localidasde, independentemente de vaga,
para ocompanbar @ cSnjuge ou companheira, ow peor motivo de
galde do  servidor, cOnjuge, companheiro ou dependente,
condicionada & comprovagio por Jjunta meédica.

Grt. 43 ~ A vacdncia do cargo decorrera des
I — exoneragio;

IT - damissdos

11t ~ transposigiog

IV o~ transferénciag

Vo~ raadaptagdioy

VI - apmaantadmria;f

VIT ~ posss em outro cargo de acumulago
proibidas ; '

VITYI - relotaghoz

I - falecimento.

. Grt. 44 - & exoneragio dar-se-a & pedido
ou ex-~aficia. : o '

Fardgrate Undeco -~ A sxoneragio ewx-oflcia
ororrerd gquantdo se trafar de provimento en coniss@o ou o en
substituigio, quando nko patisfeitas as condighes do estdgio
probatorio, € guando o servidor nEo assunir o exegrcicio  do
carge no .prazo legal.




-

Art. 4% - & vaga ocorrerd na data:
I - do falecimentos
IT - imediata &guela @0 que o servidor

completar 6% (sessenta e cinco anos) de idade;

P11l ~ da publicagdos:’

a = da lei qua criar o cargo e conceder
dotagdo para o seu provipento, ow da gue determinar  esta

Gltima medids, se o cargeo Jj& estiver criados

b o~ do ato que apasentar, exonerar,
clemitir, transper, transferir, readaptar ouw relotarsg

IV ~ da posse em outro cargo de acumulagXo
proibida. : .

TITULG 11

DOS DIREITOS

CAPITULO 1

DO TEMPO DE SERVICO

Art. 46 - £ contade para todos os efeitos

o tempo de servigo pOblico municipal.

Art, 47 -~ A apuragio fo tempo de servigo
far—sa—a4 &m diass

_ -1 - o onoamero de dias serd  convertido  em
anos, considerando o ano de 365 {(trezentos e sessenta e

minco) dias.

0 operada © & Conversdo, os dias
restantes até 182 (cento & oitenta e dois) ndo serdo
computados, arredondando-se para wm ano, quando  excederem
gsse  namero, nNos  casos  de chiculos para efeito de
apaosentadoria. : o : -

Art, 48 - Serd considerada como de efetivo
exercicio o afastamento em virtude des

I = fleriasg

11T - casamento, até 7 (sete) dias
consecutivos, contados da realizagiio do atog

_EIE' - luto pelio falecimento de pai, mie,
conjuge, Tilho ou irado, até 7 (sete) dias consecutivos, a8
contar do falecimentos;

IV, - licenga por acidente em servigo ou

11

cdoenea profissionals - % _ _.



V. licengs & servidora gestante;

VI -~ convocag¥o para o servigoe militar,
Jari e outros servigoes obrigatérios por iels

YIT - eissio ow estudo de  interesse do
municipio, gquando o afagtamento tiver sido autorizado pelo
Chete do Foder Executivosg

YIil - Fara despemperho de mandato
classista, exceto para efeito de promoedo por merecimento:

IX - faltas Jjustificadasj

X - pupressa determinagdo legaly
- Xi  ~ para tratamento da-prmpria sande, até
dois anos.
Far&dgrafo Unico - Decreto do Chefe do

Foder Executivo disporé sobre as Taltas ¢ suas consequéncias
relativas ao tenpo de servich @ remunaragio.

Art. 49 -~ E vedada a soma de  tempo de
sarvigo simultEneamente prestado.

CAPITULO II

DA ESTABILIDADE E DAS FERIAS

art, S0 -~ Ser¥o estéveis apes 2 (dois)
anos 58 edercicio os servidores nompeados por CONCUESD.

_ Art. 81 -~ .0 servidor estavel soments serd
demitido  em wvirtude de setenga - judicial transitada o
julgamante ouw mediante processc administrativo, em que  lhe
tenha sido concedida ampla defesa.

Art. 52 - 0 servidor gozard férias  anuais
renuneradas  com  pelo menos 1770 (um tergo) & mails  da
remuneragdo mensal.

, & 1o - Homente depois de cads 18 {doze)
meses  de exerciulo o servidor terd direito a  férias, que
deverida ser concedidas nos 12 (dozxe) meses subssguentes.

. & 2o - o pagarents da remuneragco das
ferias sera efetusdo atd 2 (dois) dias antes do infcio
destas.

§ 2o - E vedadp levar & comta de Térias
qualgquer falta ao servigo.

% 4o -~ A escala de féerias podera ser
alterada por autoridade superior, nuvido o chefe imsdiato.




pa—

. . ”Qrt._’ﬁ& ~ Sersd permitide, « coritéric da
AdministracHo, a.’bmnymrg&u de /73 fum tereo) das férias  em
dirheira, mediante requerimento do servidor, apresentado . 30
(trinta) dias antes do indfcio vedada Qualguer outra hipotese
de conversdo em dinheilro.

Art. 94 - 0 servidor exonsrado sem  ter
gozado férias-a-que_ﬁenha-feito Jus, sers delas indenizado.

. Faragrafto Unmice o 2} indenizagio
correspondera a 1712 (um deore avos) por a@s trabalhado, se o
s@ervidor for exonerado no periodo squisitivo das férias.

Arto, BB~ E-vedada & acumiiagiio de férias,
salvo por icoperiogs. necessidade do servigo piblico e no
maxime -por odois pericodos, atestada a necessidade pelo chefe
imediato do- servigo, '

Mrt. B6 - O servidoer terid direito a
férias~prémic de I3 meEses por guinguenio de efetivo exsrgicio
de =TRE-R funglies, exclusivamentes o servign pablico
municipal, desds gue . ndo teanha  sofrideo gualguer das

penalidades previstas neste Estatuto.

: € lo - U pgriods em gue o servidor estiver
@m  gozo dJde férlias-pr@mio serd consideradn como de efetivo
exercicio do. cargo para todos os fins de direito.

§ 20 - N¥o ter&'direifo As férias-prémio o
servidor que, no periodo do quinguénio houver:

_ I - faltado ao servigo, injustificadamente
por mais de lo(dez) dias; '

11 -~ gozade licenga por mais de 180 {(cento
@ oaltemnta ). dias, consechtivos ouw ndEo, salvo no  caso  da
servidara gestante e por desempenho de mandsito classistas

. AT - gozado licenga  para tratar de
interesse particupar, em qualguer prazos . .
Art. 57 -~ O servidor que preferir nXo

gozar, integralmesnits, as fériss-prémio relativas a um o a
todos  os  guinguénies - & gue tiver direito, poderd firsar
rentricia  ou desdisténcia em carater irrevogével de goza-las,
- para efeito de ser owyperiodo das mesmas contado emn  dobro
para aposentadoria. S '

: Sri. S8 - o8 férias somente poderfo ser
interrompidaes  por motivo de calamidede poblica, comogdo
interna, - convocagio para JGri, servigo militar ou sleitoral,
ou por motive de supsrior interssse publico.

3
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CAPLTULD III

DAS LICENGAS

, At &9 o conceder-se-3a livcenga ao

e Lo

I ~ para tratamento de sauldes

I1 ~ para repousc & gestantes

s . .

I1i -~ por motive de doenga em pessoa  da

familiag -
IV - para o servigo military

Y o~ para acompanhamento  do  cOnjuge  ou
conpanh@iros

Vi - - tratar cle interesses
particul aresy ' '

VII - para desempenho de mandato classistag

VITE ~ para atividades pmliticaﬁu

§ lo =~ A licenga prevista no ingiso 1 sera

prar&d;da e exame por mécdioco o luﬁtu m@ﬁlma oficial.

§ 2o - 0 servidor n3o poderd permanecer e

licenga da mesma espéoie por periodo supsrior a 24 (vinte e

quatro) meses, salvo Nes casos dmu xncxﬁoa iV, V, VII e VIIL.

§ mn o~ E vedads o exercicio de atividada
remunerada durante o periodo da licenga prevista no inciso I
deste artigo.

& - 4o - s licenca concedida dentro de &0

- {sessenta)  dias do terming de outr" da mesma espboie Serd
considerada como prorrogagso.

B

CArt. . &0 - Terminada a licenga, o servidor

reaaaumiﬁ& imﬁdiatameqte.m,exercimim'de seu Cargo ou Tungao.

. frt. &L - 0 periodo da licenga, no caso do
incise I do artigo %9, ser&s o constante do lawdo medico. '

s art. - && - Cas a dnstituigixo de
previdéncia & gue esbtiver  filiada a Preifsitura pague
auxilico-doerga ao servidor licenciado, & PFrefeitura Tica
obrigada & pagar apenas a diferenga entre os vencimentos clo
servidor e o auxilis-doenga, s este for inferior. '

Art. &3 - 0 servidor licenciado por motive
de  doenga & obrigadc & comparecer para LNspeglo médica NO0s

Cdias determinados pelo médico encarregado de Heu tratamentm,
Camb pera - de - ﬁuapaﬁﬁﬁw da licenga.
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T oh ™ prmgrﬁﬁld@.liu&nga, o servidor

'éﬁﬁtgr*aaﬂa” ”:d&i,- ‘exercer gualguer atividade . laboral,

remwnairada ou grafultm,':mmb pana de cassapio lmediata da
Livenga, com parda total do vencimento correspondente  ao

. periodo J& goz adm Q %uapunﬁﬁu UJ&CJpllﬁﬁr

ﬂrt,_gbﬁ - Np Eurso da 1¢ren¢a,“m sgyvidor

poders - sér  examinado, a | pedido: ow  ex-oficip, ficando®

obrigado a_.raa55Umir';imedlatamwnta SEL cargoe, se for

cmngidﬁrado:.aptuj:para'_m-sepVigﬂ,.gub pEna de S  apJlrarem

coms faltas op dias de ausércia.

S : fArte b6 - Durante o perlodo de licengas, ©
servidor terd direite & tedas as  vantagens . gue perceba
normalmente . ' oo .

S Art. &7 - A servidora gestante serdo
concedidos 120 {cento & vinte) dias de licengs, <om todas as
vantagens, m@diante»inﬁpegam ML . '

karégrmfn CUmidco =~ A licengs devera ser
cmmcpdld& a partlr tdo- Bo mﬁa e gravidaz.

: @rt;, &8 - 8@ & = oorianga YRS CEr
prwmaturament@ Crantes  de ser Lancadlda a licenga, O inlcio

o serd contaoo a part:r dﬁ dla dm narta.'

&rtu:fé@ f anmedarwae & licenga poe o ombbtivo

e daenca de ascendente, irnXo, tamjugu ou  companheiro (a),
madiante © a devida, ammmrmvatﬁm du ﬂ@ﬁ@balddﬂﬁ de assist@noia

| por parte do %FPVLUGF.

- 8 llmi”m A 0 licenga. serd concedida sem’

prejuizo  da  renunerag3o do cargo efetivo, stée 90 Anoventa)
dias, pmdﬁndn BET Cproreegads por igual  prazo,  mediante

-@aﬁamar..da_ Junta médica credenciada  pela Frefeltura, e,

eucedando este prgju,‘gem r@munara;&u,

S : & 2 - bm hlpﬁtega dlgumﬁ & licenga de g
ctrata L mste ar#mgm bara remunwrada & partir do 7o {me&timo)
M . IR : : S :

Art. 70 - Ao servitor cmnvmcadm pEra . O
s@ervigo mllltur geri cmnced;da llL@ﬁgd, na forma e CDﬂleﬁEB

'prQVLEtab na legislacam abpeciflca,

L S _ Parégrafm Unlcn' o «-Do vanc;mentm do
sarvidor sara daacantada a dmportimcia  percebida pela

1nnmrpara;§m. salve  Be tlver havldﬁ opeio - pelo servigo

mllltaru-

: _ Hrt. TLo- 8 $arvid6r.mu servidora efetiva,
Tt anJHQF For servidor federal ou  estadual, civil ow

_mll¢tar & biver: axdo mandadm BEPYLIT, ey-oficio, em outro
panto do terrrztbrzmﬁ nac;unal‘ o no estrangelro, ter&
_dLFQltG a ilcen;m naa rmmunerada. ' ' - -

o , _ : _ §';$&==4 ﬁpl;ca*ﬁe o disposto neste artligeo
quando  gualguer dos o cinjuges fmrﬂe&ercmr. mandato efetivo
Coofora doaondoipio. : L - - ' i N :
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. R~ & licenga ser& concedide mediante
Pequerimﬁntm'davidam&ﬂta instruido.

-
G
.

0 servidor est&vel podera obter

licenga, sem & T T, L ) tyrato de assuntos
particulares, pelo prazo | manimg de ) (dois) anos,

prorrogével por dgual perlodos

# 1o -~ i Feaes e te aguardaréd, em

exercicio, & concessio da licenga, sob pena de deniss¥o  por
abarndono oo osrgn. : '

g do - Bera reesipacda a ligenga  gquando
inconveniente ao interesse pablico. ’

& Fo - & licenga poderd ser interrompida  a
gualguer  tempo, & pedido do servidor ouw no  Anteresse cfey
servigd.. '

: & 4o - Revogada ou interrompida & licenga,
o servidor terd atég 18 (guinze) dias para  reassumir o
eusreclcin do cargo. '

% do o~ Ao servidor oocupante de  cargo  @m

comissio n¥o serd deferida licenga para o trato de assuntos
particul ares.

- TITULD III
poOs venquENTdé_E DaB yaﬁrgezns
CAPITULO I
- DAS Dispﬂsx¢nes BERAIS

- art. 73 - (ERE 1 clos vencimnentos, o
servidor, presnchendo as condighes para a Sui percepedo,
fard&d jus s seguilntes vantagenss

I - ajuda de custo;

I =~ auxilio ~ familia;

P11 - gratificacHo natalina;

IV o~ adicional por tenpo de servigog

VMo adicional noturno.
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- cap1fuLO 11

DOS VENCIMENTOS E DA REMUNERAGHC

art. 74 0 - NVencimgrto & & retribul¢do
pecuniéria pelo exercicio do cargoe pablico, com valor fixado
em lei. ' o

art, 795 - Remuneracio & o vencimento de
cargo efetiva, acrascido das vantagens permnangntes
estabelecidas em lei.-

Paragrato Unico - O vancimento do  cargo
efetive, acrescido das vantagens em carater permanente, @
irvedutivel .

Srt. 76 — U servidor efetivo nomgado para
o edercicio de  cargo €M comissio - poderd optar  pelo
vancinento de seu cargo efetivo. '

art, 77 -~ 0 servidor perderas

: I - 0 vencimento do dia, S8 NAN comparecer
ap servign, salvo motivo previsto en lesdg

I - 1/3 (um tergo) do vencimento do  dia,
quando comparecer Ao sServigo dentro da horsa seguinte &
marcada  para  inicio do gupadiente na repartigdc, ou guanda
e retirar dentro  da penGltima hora do preerramgnto  do
egxpediente ou no inlecio da altima. '

 %. io -~ Balve | autorizagdo ou mandata

judiciasl fenhum  desconto  incidicrs sobre & resuneragidn  ou
proyvento.

: ’ 5§ 2o - Mediante auwtorizaglio do  servidor
podera havet consignacio em folha de pagamento & favor de
terceiros - & @ obrigatoriamente =111 favior da entidade

representativa dos servidoras.

CAPITULO III

DA AJUDA DE CUSTO

Art., 78 - Beré concedida ajuda de custo ao
servidar gqus for designado payra servigos ou outra atividade
fora  do municipio, por pericdo superior & 1% (guinze) dias,
para o periodo inferior a 15(guinze) dias seraé congedido
diarias. : )

g 1o - A sajuda de custo destina-se
compensagin das  despesas  de viagens @ serdk fizada peio
Prefeito Municipal.

4

&

ﬁ*ﬁ



_ ao g 2B - A ajuda de  custo sera calculada
sobre & renuneragio do servidor, conforme for FTinada em
regulamento,  n¥o Cpodendo ML A @ Ceder & AmportdEncia
correspondente a 2 (dois) meses de vencimento. '

§ 2o -~ N&o se concederd ajuda de cocusto &
servidor posto a disposigio de Grgdos de outras aataera de
QoVvErno. : :

&8 4o -~ O servidor restituird a a&juds de
custo gquando, antes de determinada a incumbénclia, regressar,
pedir exoneragdo ow abandonar o B@rvigo.

8 B0 -~ A restlbuieio & de edxclusiva

responsabilidade pessoal do servidor & corresponderd  aos
dias de servigos ndo prestados proporoionalmente.

| CAPITULO IV
D0 AUXILIO-FAMILIA
: CArt. 79 - Bera copcedido auxilio-familia
an servidor ativo ou inativos

: .1 -~ por filho a&tké 18 (dezoito) ancs de
idades ' -

I1 - por filho invalideo sem renda prapriag

1311 - por um filho estudante de cursa
superior, até & idade de Z1 (vinte e um) an0s, JuUe n&o
Ererea atividade remunerada on ndo tenba rends prépria.

_ g lo - QCompresnde-—-se, neste artigo, ©
filho de gualguer condigEo. o enteado, o acdotivo & o menor
que, maediante autorizagio judicial, esteis sob a guarda e o
sustentn do servidor. o

g8 2o - Fara pfeito deste artigo,
considera-se renda propris CHL atividade remunerada o

recebimento  de dimporténcia igual ou superior ao  vencimento
base pago pela Prefeitura aps servidores. :

- : § . Bo o~ {wando o pai- & a mn¥e Tforem
servidores municipais, o auxilio-familia serd concedido &
ambos . S :

: - 8 4o~ Ao o pal g & m¥e equiparam-se o
padrasto, madrasta, e; na falta destes, 08 representantes
Llegais. dos incapazes.

frt., 80 -~ Qcorrendo o falecimento do
servidor, o auxilio-familia contineard a ser pago & @ Seus
benaficiarios normalmente por. intermédio da pessoa em - Cuja
guarda ﬁ@*&ncmntwwm,_QNQuantm fip@ram jus & ConcEsso.
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. & 1o ~ Com o falecimento do servidor e A&
do  responsavel pelo recebimento do auxilip-familia, seré
assegurade acns heneficiarios o direito & sua percepgio.

§ 20 -~ Fassarad a ser efetuado a0 céHnjuge
sobrevivente o pagamento do auxilio-familia correspondente
ao  bemneficisrio gue vivia sob a guarda & sustenlto do
sgrvidor falecido, desde que aguels tanha auntorizagio
judicial para manté-lo B S B8W responsavel .

& Io o~ Caso o servidor n3o haja reguerido
auxilio-familia relYative & dependente, © reguerimento poderd
sar  feito  apbs sua morte pela psssoa =0bh cujo  sustento s
encontre operando efeitos a partic de sua apresantagdo.

Art. 81 - D valor do auwxilico-familia sera
igual a 9% (cinco o cEnto) do  wmal&ric minimo por
depandente, » devido & partic do momento emn qua o direito de
percebg-lo  fol gerado e pago no mis subseguents ao  8n gue
for protocolado o reguerinento. '

art. §% - Nenhun desconto incidiva sobre o
auxilio~familia, nem este servird e base & gualguer
contribuigao.

CAPITULD V

DA GRATIFICACAD NATALINA

Art. 8% - @ gratificagdo natalina i

paga, anualmente, - a todo gervidor pablico manicipal, ativo

ou inative, independemente da renuneragdo & que fizer jus.

§ lom — & gratificaglio natalina sera  igual
a renuneracio percebida pslo servidor no mis de dezembro.

g 20 - A fragﬁa'igual ow superior a 195
(gquinze) dias de exercicio sera tomada como  mEs  antegraly
para efeito do parégrafto anterior.

& To o~ A gratifticago de gue trata essie

artigo ser&k caloculada sobre & remuneragdo efetiva dos
servidores, nela incluidas todas @ gualsguer Vantagens,
irclusive o adicional por TEmpe de servigo & Tungdo

gratificada.

g 4dn -~ No caso de cargo &n comisslin, - A
gratificagio natalina serd paga tomando-se por base, também
a remnuneragiio dos servidores & todos @ gualisguer vantagens.

g HBo - - gratificagdo Matalina seri
estendida aps inativos e pensionistas.

E 4o 2~ & gratificaglo serid paga até ©
Altimo dia do més de derzenbro de cada SN

§ 7o - A gratifivegio natalina Ao serd
considerada para caloulo de gualguer vantagen pseunidria.

E



sua gratificagio

: o ) =
~Art. "84 - 0 servidor exonerado perceberd &
Fatalina, proporcionalmente aog meses de

exercicio, cslculads sobre &) P 6 LA B G B0 o mgs  da

BHOA@AGEG .

CAPITULO VI

DaS GRATIFICACDES

extraordindrios

Sde vida ou satdey

G, 8% - Conceder-se-a gratificagaos
T - de fungiio

1 - el a praestagdo ther SErViIGEOD
111 -~ pelo exercicio de fungdo com risco

IV =~ pela participag3o na realizagdo de

trabalhos sspeciais, fora das atribuig¢lies do cargos

Y o~ pela perticipagiic em 1 {um)} Grgdo e

deliberagio coletivay

VI - pelo encargo de membro ol auxillares

de panca ouw comissico de conowrsod

VIT - por encarge em curse de treinamentod

YITI =~ de representacio pelo exercicio cle

cargo em comissdo ou dm;rwpkw%@ntag&q e Gabinete

IX ~ por jmrhaﬁa gspecial de trabalho.

Far&grafo Unico - o Chefe g Foder

Executivo regulamentar&, por decreto, no que couber, &

concessio de gratificaglo prevista nos ingisos Y1y VIT.

Art. #Hd4 -~ Eratificégﬁm de Turngio & a

retribuigio | mensal pelo desempenho de encargos de chefia, de
assessoranents & outres que a lel deterainar. ’

gsario designados

Art. 87 -~ Somente servidores municipsis
para o exercicio de fungbes gratificadas.

la . -~ #f desigragdo para o exercloio de

funglio gratificada sers feita pele Prefeito Municipal.

2o - E vedada & concessio de gratificagdo

de funglio &0 servidor, el o Erercl ol e ochefisx  ow

assessoranent,

uaridc esta atividade T dnerente A0

exercicio de cargo.

ABrt. 88 -~ NEo perdera & gratificvagic de

CfungHo o servidor gue se ausentar em virtudes ge Térias,

luto, casamento,
Cpor leld.

doenga comprovada ou SErvigo obrigatorio

<=
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.
AREL L :
: “art. B9 - & gratificag¥o pela prestaglo de
servigo - extraordinaric, que n¥Ho excaderd a 5074 {cinquenta
por cents) do vencimento mensal , SEeas

I — previanente arbitrada pelo Frefeltos

11 -~ pags por hora de trabalbo pr oy eogadc
ow antecipadog

Paragrato Unico ~ & gratificagdo por Mo a
rorresponderd  ao  valor  da Hora dg  Jjornada normal e

trabalha, acrescida de S04 (cinguentsa por centod.

Art. 90 - 0 ocupante de cargo de piregdo
ouw chefia, 86 comissio ou n¥o e o servidor gue ndo estiver
Mo edercicio  do cargp, ndo terdo direito ac recebimento  de
gratificagdo por servigo gxtranrdindrio.

frt. 91 ~ & gratificagdo pela execucio de

Ceraballo  com risco  de vida ou salnde serd definida em lei
CEEOPri&. '

Firt . G2 - M5 gratificaghes pala
participagdo em trabalhos, especials, Tora das atribuiglhes
do  cargo, pele encargo de membros de banca ou  COMLssEo cle
CONCUrSD, @ por  Encargos  em rurse  de  treinamento HeHn

arbitrados pelo Chefe do Foder Execultivo Municipal, no mesmo

ato em gue designar o servidor.

Art. 9% - A gratificag®o pela particlpag®o

am  Org¥o de delibevagio coletive serd fixada na base da

"ieton” por reunidc, twio valor serd sstabelecido na lei ow
decreto que instituir o orgdo, e sevé atribuida ap servidor

o mesmg ato de sua JdESIgNacO.

art. 4 - Ao servidor que prestar SEIrVIGgOS
no  Babinete do Prefeitn, serd devida gratificagiio paga na
forma prevista em . lei de . classificago de  cargos 8

agministragko de vencimentos.

Art. 95 - A gratificagic de representa o
palo prercicio de carge em comiss¥o, sers paga conforme O
disposto oo lei de classificagdio de cargos & administrag o
de vencimentos. ' '

AFt. W& ~ A jornada ssmpecial de trabalhoy

asmiMm COmD sua remuneragio, serd objeto de lei especial.

CAPITULO VII
DO ADICIONAL POR TEWPO DE SERVIGO

_ Art. 97 - Serio concedidos ao  servidor,
por  guirguénio de efetivo exercicio no sServigo pablico

aunicipal, adicionalis corFespondentes  a um percerntual do

vencimento de  sel cargo efetivo, até o limite de 7 (sete)
OuinguBnins . :




[

' B =) *‘D admclmnal sg integra ao vencimento
para qualquer efeito @ serd calowiada com base nos seguintes
percentualisi

I - lo {primeilral . 25 (segundo) . 30
{terceiro) & 40 (guarto) adicionais - 59 (cinco por  cento)
do vencimento.

it - So {(guinto), &0 (5éxt0) e 7o (s&timo)
adicionais — &% (seis por cento) do vencimento.

“n - 0 adicional @ devido a partir do dia

imediato Aouele em  que o sgrvidor pompletar o  tempo de
servigd exigido. : :

_ & Za o~ [ servidor que gxercer, cumulativa
e legalments, mais de um cargo, ters direito ao adicional
Felativo & 2 ambos, 3o permitida s contagem de tampr  de
servign concorrente. '

% 4g -~ Serd computadeo, para efeito daeste
artigon, o tenpo de servigo prestado ao municipio goh  regime
dee  legislag®o Trabalhists, 8 o servidor passar a eXercer
cargo piablice do ounicipilo. ' :

CAPITULD VIII
DAS CONCESSGES

Art. 98 - Conceder-sz—d awsilip-natalidades
pelo nascimento de filho, mediante regquerimento ao gqual sea
junte a rertidio correspondente.

§ lo -~ Tera direito an auxilio-~natalidade
mie servidora ouw servidor oula esposs ou conparhaira  houver
dadno & luz.

B 2o - 0 auxilic-natalidade correspondera
a um mis do vencimento percebido pelo servidor e ssra  pago
de  uma sH ver, até B0 (trinta) dias apbds o0 pario, desde qgue
requerido em tempo h&abil.

& 3o~ Nio sera. pernitida & peroepgic
rorjunta  do  auxilio-natalidade, guancdo o pai & a nde Torem
servidores do MnmLaiplnn ’

: : §® B ¥ - Ferderi o direito de
auxﬁllm~nata11dad@ 5 servidor gque nEo o reguergr  ate  F0
{noventa) dias apbs © nascimento do filho.

girt., 99 - Ao conjuge, ou na falta deste, &

ualguer  pREsSOR fizica on juridica que provar ter  feito

deﬁpaaa .mm Virrtucie go talecimento do servidor ainda gue em
digponibilidade [m W aposentado, e & corncedido
augLlig=-funeral . covrespondente E] 0l {uam ) més  do
vencimento~-base ou provento do falecido.

i
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o P lo o - Em caso de acumclagio permitida, o
auxilio-funeral s#ré pago somente em raz¥o do cargo de maior
vencimento do servidor falecido.

Dm = A concessiEo do auxilis-~funsral  tera
tramitacio sundria devendo estar concluida Mo prazo  maximo
de 79 (setenta @ duas) boras contadas da apresentagio  do
atestado de Gkito ao sator de pesscal da Frefeitura
Mumicipal, acompanhado dos comprovantes da despesa.

(& Yl W 100 - No  caso  de falecimento de
sarvidar em atividade no exercicio do cargo oul aposentado,
HErh  paRgo Ao cEnjuge sobrevivente, ot ma falta ou
inexisténcia deste, aos dependentes do falecido, até

completaram & wmaioridade ou passaren a exercer atividade
remunerada, pensio  especial pouivalente & remuneragio  que
perr@bxa o servidar por ocasilio do ébito.

g 1o - Mo CABDS de Falecimento

decarréncia  de dosnga profissionsl ouw acldente en SeErvigo, &
penslio sera integral.

& Ro -~ Ps pensbes serdo reajuwstadas na

mEsna proporgEo de reajuste do vencimento dos servidores em
atividade. '

Gre. 101 ~ S a instituwigio de previdéncia
a0 gue ‘& Frefeitura estiver filiade concaeder 08 auxilios
previstos neste capitulo, somgnte serd paga peios cofres

municipais a diferenga entre os valores squl pastabelecidos &
0% pages pela ins tltumg%a de Previdémoia, caso inferior.

CAPITULO IX

DA ﬁSBISTENCIQ E DA PREVIDENCIA SOCIAL

Art., 102 - 0 Municipio, diretamente ou naEo
‘prestard servigos de assitEmcla & @ previdéncia a seus
- sarvidores e r@apectlvas familias, nos termos B condigbes
estabelecidas em lei especial. (Instituto de Frevidéencia e
Assisténcia Bocial dos  Servidores do  Mundiciplo de Morto
Nacional - IFASEM-FN). '

CAPITULO X

DO DIREITO DE PETIGCAO

Art. 103 - E  asssgurado o direito de
regquerer & represantar, deverndo a petigico ser divigida a
autoridade comnpetente para decidir sobre ale, a gual tera 15
(quinze) dias para faze-lo.

Art. 104 - Da decisio, a gue se refere O
artigo antericor caberd rECUB0, NOD RFAZ0 de 30 (trinta )
“dias, ag Frefeite Municipal, salvo =@ este for guem a tiver

proferido. ' '




X Art., 105 -~ 0 recurso n&o terd efeito
sUspEnsivo  mnas, se far provido, retroagivrd nos seus efeitos
& data do ato impugnado.

. Art. 106 - 0 direiteo de pleitear na esfera
administrativa prescreveris

1 -~ em T (doig) anos, guanto aos atos de
que  decorrer demissin e rassaglo de aposentadoria ou cles
disponibilidacsy :

. T - mm 120 {cento e vinte) dias, nos
gdemals CASOSE. '

Paragrato Unice - 0 prazoc  de prescrigio
contar-se—a da datas de publicaglo do ato impugnado, gquando
pute  for de natureza reservada, ou data em gue o interessado
dele tiver ci@ncia.

. .
fArt. 147 - 0 e CUrBR interrompe &
preserigdn  wna Unica vez, recomegando esta & LOrirEr, pala
metade do prazo, da data do ato que & interrompeit.

CAPITULD X1

DA DISPONIBIL.IDADE

_ Srt. 108 - Eutinto o cargo ou declarads
sua desnecessidade, o servidor entavel sersd  posto  em

disponibilidade remunerada.

: 8 lo - & extinglc do cargo & & declaragio
de desnecessidade sera feita por lei, mediante Justificativa
de Poder Executivo.

& 20 - O proventos da disponibilidade do
servidor serfo caloculados ns ras¥o de 14730 {um trimta avos)
por ano e Servigd, acrescidos do adicional por tempo de
seErvicn, a 9 gue fizeyr s, £ servidor Tién data da
disponibilidade.

) To o~ Mo CEBD & disponibilidade de
servidores, do magisterio municipal vinculados a este-
patatutn, 08 proventos serio calculados na base de 1735 {uLin

trinta & cinco  avos) por ano de  servigo, acrescidos das
respectivas vantagens.

CAPITULO XII
DA APOSENTADORIA
Tl 109 - 0 servidor Sera aposentado

cumpulsorianents, a pedido ow por invalidez, nos termes da
Constituigso da Repablica.




§'-1df'm A aposentadoria por invalidez sers

sempre precedida “de licenga por perilodo ndo inferior & 24
{virnte @ quabtro) oeEses, salvo - guando o lawdo  méedico
contluir, antericormente agquels prazo, pela  incapacidads
definitiva para o servigo pablico. .

& 2o -~ Serd aposentado o servidor  gue,
depois de I4  (vinte e guatra) meses de licenga para

tratamento de sadde, for considerado invalido para o servigo
pablicd.

& Tp - Led especial especificard doengas
Graves, contagliosas =1t incuréaveis Cue determinam
aposentadoria com provimento integrails.

art.. 110 - Considera-seg acidente, para
efeito de lei evento danosc que tiver como causa mediata  ou
imegiata o exergicio das atribuigbes ingrentes ao cargo
poupado pelo servidaor. '

& lo -~ Egquipara-se a acidente a agressdo
sofrida e n¥o provocada pelo servidor no exercicio de suas
Tunglies . : : ’

& 2o - &6 prova de acidente seréd Teita em
processn  especial, no pra:o de 8 (eito)d dias, prorrogavel
guando as  circunstidncias o axiglrem, sob pena de  suspensio
g gquen onitic oo retardar a providéncia.

Art. i1 - Entende-se por doenga
profissional & que decorrer das condi¢bies do servigo ou de
fatos nele ocorridos, devendo o laundo médico estabelecer-—-lbe
a rigorosa caracterizacHo. '

AT 112 — Somente no caso de aclidente ou
de dosnga profissional merd concedida aposentadoria &0
mpervidor ocupante de cargo em conn L BesEo .

Art. L3 - O prdvemto% dos aposentados &

‘dos  servidores en disponibilidade ser®o revistos quande &
-rras bases determinadas . poir lei = para o reajuste dos

vencimentos dos seyvidores em atividade.

Farggrafo Unicoe - Ressalvado o disposto
neste  artigb, em caso nenbun os proventos  da inatividade
poderdo exceder & reaungragio percebida na atividade.

art. 114  — E autondtica & aposentadoria

compulsfria, calowlando-se os proventos do appsentado  com

base Mo vencimento e nas vantagens a gue Tizer Jus no dia em
gue atingir & idade limite.

Brt, 115 - O servidor gue contar tempn  de

servigo  dgual eu  superior  an  fixado  pars aposentadoria

voluntaria passard & instividade.

e et P



I - " com remuneragio do cargo em  comissXo
auw da Fung¥o de confianga gue estiver exercendo, sen
interrupeio nos 5 {(cinco) anos anteriores)

11 ~ cam id@nticas vantagens, desde gue ©
exercicio e CArgos ou fungHo clex comfianga tenha
compreaendido  wm  pericdo de 10 (dez) anos, consecutivos ol
=t

R 1 — 0 wvalor da remunsragio de cargo e
naturera especial previsto e leil, sera considerado, para o8
efeitos deste artigo, guando exercido por servidor phblico
municipal .

& o - MNp caso oo item 11 deste artigo,
guanda  mais de um cargo ou FungHEo tenba sido exercido, BEr &
atribuidas as vantagens de maior valor, desde Que 1 fee

corresponda  um exercicio minimo de 2 (dols) anosg fora desta
hipobtese, atribuir-ss-¥o vantagens do cargo ou fungio de
valor inediato inferior, dentre os gxerclcios.

& Znp ~ Este artigo ndEo se aplica  a
servidores beneficiados por leis permissiveis de alteraglo
no  modo  de  remunarsd-los, em conseguEncla do  exercicio de
cargo  em  conissdoc ou de fungdo de confianga, ressalvado o
direito de opgo.

TITULD 1V
DO REGIME DISCIPLINAR
CAPITULD 1
DA ACUMULAGAD

fart. 114 —~ A& acunulagdo de remaneragdo
sonente serd permitida nos casos previsto pela Constituwigio
da Repiblica. '

Art. 47 - Verificada, em Pprocessc
administrativo, acumuslagdo proibids e de boa fé, O servidor
optard por um  dos cargos: se nio o  fizer dentro de i3
{gquirize) dias, sers sxonerado de gualguer deles a criterio
do Frefeito Municipal.

: Paragrato Unico — Se a acumulagio proitida
grvolver, fungeXo ou emprego em ouwtra atividade Egtaduxl ou
Parasstadual , serd o servidor conpelido a se afastar do
cargo mais recents.

CAFITULDO II

DO EXERCICIO DO MANDATO ELETIVD

At 118 ~ ) sxercicio de mandato eletivo
POy sevidor men i clpak mhadeceri am geterninagies

pstabaleridas pelas Constituigbes da Repablica e do Estada.
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CAFPITULD IV

DAS FENALIDADES
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