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Lei N.° 1928 DE 28 DE MARCO DE 2008

Dispoe sobre o Plano de Cargos,
Carreiras -] Remuneragao dos
Profissionais da Educagao Basica da
Prefeitura Municipal de Porto Nacional -
TO, e da outras providéncias.

O Prefeito do Municipio de Porto Nacional, Estado do Tocantins, nas
suas obrigagdes legais, faz saber que a Camara Municipal de Porto Nacional
aprova e eu sanciono a seguinte Lei:

CAPITULO |
DISPOSICOES PRELIMINARES

Art. 1° - Esta Lei dispbe sobre a institui¢do, implantagédo e gestédo do Plano
de Cargos, Carreiras e Remuneragéo dos Profissionais da Educagéo Basica da
Prefeitura Municipal de Porto Nacional — TO.

Paragrafo uanico - As disposi¢des legais comuns aos servidores
municipais aplicam-se, no que couber, aos Profissionais de Educacdo Basica
regidos por esta Lei.

Art. 2° - A Carreira dos Profissionais da Educagao Basica Municipal tem
como principios:

| = Ingresso no cargo exclusivamente por concurso publico de provas ou
provas e titulos;

Il — Aperfeicoamento profissional continuado, inclusive com afastamento
periédico remunerado para esse fim;

Il — Piso salarial profissional;

IV — Existéncia de condigdes ambientais de trabalho, instalagbes e
materiais didaticos adequados;

V — A profissionalizagdo que pressupde vocacao, dedicagao e qualificagao
profissional com remuneragéao condigna e condi¢gdes adequadas de trabalho;

VI - Valorizagao do desempenho, da qualificagao e do conhecimento;

VIl — Progressao vertical e horizontal.

Art. 3° - Para os fins desta Lei, entende-se por:

| — Rede Publica Municipal de Ensino — o conjunto de instituicdes que
realizam atividades de educagdo sob a coordenagdo da Secretaria Municipal da
Educacao;

Il - Unidade de Ensino — toda e qualquer escola ou centro de educagao
infantil da Rede Publica Municipal;
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IIl — Profissionais da educagéo basica, o conjunto de Professor, Técnico
Administrativo Educacional, Agente Administrativo Educacional e Agente de
Transporte Educacional, que desempenham atividades diretas ou correlatas ao
processo de ensino e aprendizagem no ambito da Secretaria da Educacéo, sujeito
ao regime estatutario;

IV — Apoio Administrativo Educacional — O conjunto dos profissionais da
carreira cujas fungdes sdo de assessoramento ao 6rgéao central da instituicdo de
educacdo basica e administragdo escolar, no desenvolvimento de tarefas
relacionadas a alimentag&o escolar, manutengao e vigilancia da infra-estrutura e
transporte escolar,;

V - Fungao Tipica de magistério - as atividades de regéncia de classe e de
suporte pedagégico desenvolvidas no ambito da Secretaria Municipal da
Educacéo;

VI - Suporte Pedagoégico — as atividades de gestdo escolar, superviséo
educacional e coordenagao pedagégica, no ambito da Secretaria Municipal da
Educacao;

VIl - Cargo Publico - o instituido na organizagdo do profissional da
educagao basica, com denominagdo prépria, atribuicbes e responsabilidades
especificas e subsidio correspondente, para ser provido e exercido por um
ocupante na forma estabelecida em lei;

VIll -Tabela de Remuneragdo - a estrutura de definicdo de valores
organizada em niveis e classes correspondentes ao desenvolvimento do
profissional da educagéo basica na Carreira;

IX - Progressao Horizontal - a evolugao do profissional da educagao basica
para a classe seguinte, conforme o disposto nesta lei;

X - Progressdo Vertical - a evolugdo do profissional da educagéo basica
para o nivel superior, conforme o disposto nesta lei;

XI - Nivel - E a posicdo de vencimentos dentro do cargo designado por
algarismos romanos, para a carreira dos profissionais da educagao publica
municipal, observada uma escala vertical crescente;

Xll - Classe — E a posigédo de vencimentos dentro do cargo designado por
letras mailsculas, para a carreira dos profissionais da educagdo publica
municipal, observada uma escala horizontal crescente;

Xlll - Quadro - o conjunto de cargos publicos com idénticos critérios de
acesso, carreira e vencimentos,

XIV - Hora-Atividade — Aquela destinada ao professor regente para a
preparagdo e avaliagdo do trabalho didatico, a colaboragdo com administragao da
unidade de ensino, as reunides pedagdgicas, articulagdo com a comunidade e ao
aperfeigoamento profissional de acordo com o projeto politico pedagdgico da
unidade de ensino;

XV - Avaliagdo Periddica de Desempenho - o instrumento utilizado,
periodicamente, para afericdo dos resultados alcangados pela atuagdo do
Profissional da Educagdo no exercicio de suas fungdes, segundo parametros
fixados nesta Lei.
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CAPITULO Il
SECAO | o
DA CARREIRA DOS PROFISSIONAIS DA EDUCACAO BASICA

Art. 4° - O ingresso na carreira do profissional da educagdo dar-se-a
mediante concurso publico de provas ou provas e titulos, por area de atuacao
correspondente a habilitagdo do candidato aprovado, dentro de cada cargo,
observando a denominagéo, quantitativo, requisitos de formacgéo para investidura
no cargo e atribuicdes genéricas dispostas na Tabela 01 do Anexo |.

§ 1° — Para o Magistério Publico Municipal sera exigido:

a) para a Educagado Infantii € para o 1° ano ao 5° ano do Ensino
Fundamental — Formagdo em nivel médio, na modalidade normal — magisterio,
habilitagdo em normal superior ou, ainda, licenciatura plena em pedagogia ou
educacao fisica;

b) para o 6° ano ao 9° ano do Ensino Fundamental - licenciatura plena em
pedagogia nas areas especificas de supervisdo, orientagdo ou administragéo
escolar, ou, ainda, formacédo especifica nas disciplinas do curriculo do Ensino
Fundamental;

§ 2° — Para o Técnico Administrativo Educacional sera exigido:
a) Ensino médio Completo.

§ 3° - Para Agente Administrativo Educacional sera exigido:
a) Ensino Fundamental incompleto.

§ 4° - Para o Agente de Transporte Educacional sera exigido:
a) Ensino Fundamental incompleto;
b) Habilitagdo exigida para o veiculo a ser utilizado.

§ 5° - Comprovada a existéncia de 10% (dez por cento) de vagas nas
unidades de ensino o Municipio realizara concurso para o seu preenchimento.

SEGAO Il
DA ESTRUTURA DA CARREIRA

Art. 5°- A carreira dos Profissionais da Educagdo Basica Municipal é
integrada pelos quadros de Magistério, Técnico Administrativo Educacional,
Agente Administrativo Educacional e Agente Administrativo de Transporte,
estruturada em cargos, niveis e classes.

Art. 6° - Integram o quadro do Magistério Publico Municipal os professores
concursados com habilitagao especifica para o exercicio do Magisteério.
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Art. 7° - Integram o quadro do Técnico Administrativo Educacional os
profissionais concursados em nivel médio para fungdes administrativas.

Art. 8° - Integram o quadro de Agente Administrativo Educacional os
profissionais concursados em nivel fundamental para fungdes administrativas.

Art. 9° - Integram o quadro de Agente de Transporte Educacional os
profissionais concursados em nivel fundamental para fungbes de transporte
educacional, conforme normativa vigente.

Art. 10 - Integram a carreira dos Profissionais da Educacido Basica
Municipal, nos quadros supramencionados, quando for o caso, os servidores
amparados pelo artigo 19 das Disposi¢gdes Transitérias da Constituicdo Federal de
1988.

) SEGAO Il )
DAS ATRIBUIGOES DOS PROFISSIONAIS DA EDUCAGAO

Art. 11 - Sao atribuicdes especificas do professor:

| — Planejar e ministrar aulas nas disciplinas do curriculo de Educacéo
Infantil e/ou Ensino Fundamental;

Il - Conhecer, cumprir e fazer cumprir a legislagao educacional;

Il = Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulares da
Educacao Municipal;

IV — Participar da Formagdo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos da Educagéo Basica Municipal;

V — Elaborar planos, programas e projetos educacionais no ambito da
educagao municipal,

VI — Participar de elaboragéo da material utilizado em sala de aula;

VIl — Participar da elaboragédo, execucéo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico;

VIl — Acompanhar e avaliar o rendimento escolar;

IX — Executar tarefas de recuperagéo para aprendizagem dos alunos;

X — Participar de reunides de trabalho e demais atividades desenvolvidas
pela unidade de ensino ou secretaria municipal da educagao;

X| — Participar de cursos de formagdo continuada, além do disposto no
regimento escolar ou normativa propria.

Paragrafo udnico - As atribuicbes do professor em exercicio no apoio
pedagogico sdo as constantes em Normativa vigente.

Art. 12 - Sao atribuicdes especificas do Técnico Administrativo
Educacional:

| - Conhecer, cumprir e fazer cumprir a legislagéo educacional;
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Il = Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulares da
Educagao Municipal;

Il — Participar da Formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos da Educagao Basica Municipal;

IV — Participar da elaboragdo dos planos, programas e projetos
educacionais no ambito da educagdo municipal,

V - Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagédo do Projeto Politico
Pedagégico;

VI — Participar de reuniées de trabalho e demais atividades desenvolvidas
pela Unidade de Ensino;

VIl — Participar de cursos de formagao continuada,

VIIl — Zelar pelo cumprimento do Regimento Escolar;

IX - Assessorar a unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal de
Educacao;

X - Desenvolver tarefas relacionadas a multimeios didaticos, planejamento
e gestdo escolar, além do disposto no regimento escolar ou normativa propria.

Art. 13 - Sao atribuigdes especificas do Agente Administrativo
Educacional:

| - Conhecer, cumprir e fazer cumprir a legislagéo educacional,

Il = Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulares da
Educagao Municipal;

Il - Participar da Formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos da Educagao Basica Municipal;

IV — Participar da elaboragdo dos planos, programas e projetos
educacionais no ambito da educagao municipal;

V — Participar da elaboracéo, execugédo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagbgico;

VI — Participar de reunides de trabalho e demais atividades desenvolvidas
pela Unidade de Ensino;

VIl - Participar de cursos de formagéo continuada;

VIl = Zelar pelo cumprimento do regimento Escolar;

IX - Assessorar a unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal da
Educacéo;

X — Desenvolver tarefas relacionadas ao planejamento, preparagao,
conservagao, armazenamento e distribui¢cao da alimentagéo escolar;

XI — Desenvolver atividades relacionadas a Manutengéo da infra-estrutura
nas fungdes de vigilancia, limpeza e manutengéo, além do disposto no regimento
escolar ou normativa prépria.

Art. 14 — So atribuicdes especificas do Agente de Transporte Educacional:

| - Conhecer, cumprir e fazer cumprir a legislagao educacional,

Il = Conhecer, cumprir e fazer cumprir as normas legais e regulares da
Educagao Municipal,

Il - Participar da Formulagdo de Politicas Educacionais nos diversos
ambitos da Educacéo Basica Municipal,
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IV - Participar da elaboragdo dos planos, programas e projetos
educacionais no ambito da educagéo municipal;

V - Participar da elaboragéo, execugdo e avaliagdo do Projeto Politico
Pedagdgico;

VI — Participar de reunides de trabalho e demais atividades desenvolvidas
pela Unidade de Ensino;

VIl - Participar de cursos de formagéo continuada;

VIl — Zelar pelo cumprimento do regimento Escolar;

IX - Assessorar a unidade de ensino e/ou Secretaria Municipal da
Educacao;

X — Desenvolver tarefas relacionadas a diregao de veiculos automotores,
conduzindo educandos e servidores publicos da educagéo, e ou equipamentos e
materiais de atendimento as necessidades da educagéo municipal,

Xl — desenvolver atividades relacionadas a manutengéo e limpeza de
veiculos, além do disposto no regimento escolar ou normativa propria.

SEGAO IV
DA PROGRESSAO FUNCIONAL

Art. 15 — A progressao funcional é a movimentacdo do Profissional da
Educacéo, dentro do cargo, realizada pela progresséo vertical e pela progresséo
horizontal.

Art. 16 - A progresséo vertical € a mudanga de nivel e dar-se-a de trés em
trés anos, apos o estagio probatdrio, no nivel em que se encontra para o nivel
imediatamente superior ou conforme dispuser esta lei.

Art. 17 - A progressao horizontal € mudanga de classe e dar-se-a de dois
em dois anos, ap6s o estagio probatério, da classe em que se encontra para a
classe imediatamente seguinte, baseada no tempo de servico e na avaliagdo
permanente de desempenho ou conforme dispuser esta lei.

§ 1° - A progressdo funcional para os servidores efetivos quando da
implementacdo desta lei, seguira o disposto nas Tabelas 01, 02, 03 e 04 do
Anexo lll, desta Lei.

§ 2° - O intersticio minimo para a progresséo funcional a que se refere o
caput, ndo se conta o tempo em que o profissional da educagao basica estiver:

| — Em Licenga:

a) por motivo de afastamento do cénjuge ou companheiro(a);

b) para o servigo militar;

c) para atividade politica,

d) por interesse particular;

Il = Afastamento para:

a) servir em outro 6rgao ou entidade,

b) exercicio de mandato eletivo,
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Art. 18 — E vedada a Progressédo funcional ao profissional da educagéo
basica que:

| = Durante o intersticio tiver:

a) mais de cinco faltas injustificadas por ano no periodo avaliado;

b) sofrido pena administrativa de suspenséo;

c) lotado fora do @mbito da Secretaria Municipal da Educacgao.

[l — Estiver:

a) em estagio probatdrio;

b) cumprindo pena decorrente de processo disciplinar.

c) lotado fora do &mbito da Secretaria Municipal da Educacao.

SUBSECAO |
DA PROGRESSAO VERTICAL

Art. 19 — Progressao Vertical &€ a passagem do Profissional da Educagéo
Basica do nivel em que se encontra para o nivel imediatamente superior, desde
que comprovada titulagdo exigida, mantida a classe em que se encontra.

§ 1° - A mudanga de nivel sera sempre para o nivel imediatamente
superior.

§ 2° - A mudanca de nivel ndo implica mudanc¢a de area de atuagao.

§3° - A mudanga de nivel acarretara alteracdo no vencimento base,
conforme Tabelas 01, 02, 03 e 04 do Anexo lll, desta Lei.

Art. 20 - Os niveis sao estruturados segundo o grau de formagéo, exigidos
para o provimento do cargo e sao classificados na seguinte forma:

| - para o cargo de professor:

a) Nivel | - Ensino Médio na Modalidade Normal-magistério;

b) Nivel Il - Licenciatura Plena ou Bacharelado, mais complementagao
pedagoégica para docéncia,;
c) Nivel Ill - Licenciatura Plena ou Bacharelado, mais complementagéo

pedagodgica para docéncia e Pés Graduagdo Lafo Sensu em area especifica do
curriculo da Educagéo Infantil e/ou do Ensino Fundamental.

d) Nivel IV - Licenciatura Plena ou Bacharelado mais complementag&o
pedagogica para docéncia e P6s Graduagdo Stricto Sensu — Mestrado ou
Doutorado, em area especifica do curriculo da Educagéo Infantil e/ou do Ensino
Fundamental.

Il = Para o cargo de Técnico Administrativo Educacional:

a) Nivel | - Ensino Médio;

b) Nivel Il - Ensino Médio mais curso de profissionalizagdo com carga
horaria minima de 720 horas;
c) Nivel Il - Ensino Médio, mais curso de profissionalizagao com carga

horaria minima de 720 horas e superior em area afim ao cargo.
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Il — Para o cargo de Agente Administrativo Educacional:

a) Nivel | - Ensino Fundamental incompleto:

b) Nivel Il - Ensino Fundamental completo;

c) Nivel lll - Ensino Médio completo, mais curso de profissionalizagdo com
carga horaria de 720 (setecentas e vinte) horas.

Il - Para o cargo de Agente de Transporte Educacional:

a) Nivel | - Ensino Fundamental incompleto:

b) Nivel Il - Ensino Fundamental completo;

c¢) Nivel lll - Ensino Médio completo, mais curso de profissionalizagdo com
carga horaria de 720 (setecentas e vinte) horas.

SUBSEGAO Il
DA PROGRESSAO HORIZONTAL

Art. 21 - Progress&o Horizontal é a passagem do profissional da educagéo
basica da classe em que se encontra para a classe imediatamente seguinte,
dentro de cada cargo, considerando o tempo de servico e a avaliagdo de
desempenho.

§ 1° - A mudanga de classe ocorrer4 a cada dois anos, apos término do
estagio probatoério.

§ 2° - A mudanga de classe acarretara acréscimo sobre o vencimento base,
conforme Tabelas 01, 02, 03 e 04 do Anexo Ill, desta Lei.

Art. 22 - A progressé&o horizontal do Profissional da Educagéao Basica dar-

se-a mediante os seguintes requisitos:

I — cumprir dois anos de efetivo exercicio na classe em que se
encontra;

Il - ser aprovado na avaliagdo de desempenho;

Il - ndo ter mais de 5 (cinco) faltas injustificadas, por ano, no
periodo avaliado;

IV — nao ter sofrido punigao disciplinar no periodo avaliado;

V - comprovar através de certificados, com carga horaria minima de
120 horas, em participacdo em cursos de formacédo relacionado a area de
atuacgao, no periodo avaliado.

CAPITULO Il
DO REGIME DE TRABALHO

SEGAO |
DO EXERCICIO
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Art. 23 — Exercicio & o efetivo desempenho do profissional da Educagao
Basica no cargo para o qual foi aprovado, cumprindo-o exclusivamente no ambito
da Secretaria Municipal da Educacgao.

§ 1° -. Sera de trinta dias o prazo para o inicio do exercicio no cargo,
contados a partir da posse.

§ 2° - O profissional de educacgéao sera lotado na Unidade de Ensino em que
houver vaga, dando preferéncia aquela que esteja mais préxima a sua residéncia
ou na Secretaria Municipal de Educacao, conforme normativa vigente.

Art. 24 — Além das tarefas especificas do cargo, consideram-se como de
efetivo exercicio:

| - As férias;

Il - As licengas para:

a) — Tratamento da prépria salde;

b) — Acompanhamento de pessoa da familia em tratamento de salde;

c) — Licenca maternidade;

d) — Qualificagao profissional;

Il — Os afastamentos para:

a) — Misséo oficial no exterior;

b) — Servigo Tribunal do Juri;

c) — Atender convocagéao da Justiga Eleitoral durante o periodo eleitoral;

d) — Mandato Classista.

IV - As disposigdes para:

a) — Conselho Municipal da Educacgao;

b) — Conselho Municipal da Alimentagéo Escolar.

SECAOII
DA JORNADA DE TRABALHO

Art. 25 — O regime de trabalho dos profissionais de Educacgéo basica sera
de 40 (quarenta) horas semanais.

Paragrafo unico - Ao professor regente sera facultado o direito de exercer
carga horaria de 20 (vinte) ou 40 (quarenta) horas semanais.

Art. 26 — Fica assegurado a todos os professores em regime de docéncia e
coordenadores pedagdgicos, lotados nas unidades de ensino, o correspondente a
20% (vinte) por cento de sua jornada de trabalho para horas atividades.

§ 1° - A organizagdo das horas atividades € de responsabilidade da

Unidade de Ensino ou Secretaria Municipal da Educa¢éao e deve estar articulada
ao Projeto Politico Pedagogico.
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§ 2° - As horas atividades deverdo ser cumpridas na unidade de ensino, em
local definido pela equipe gestora da Unidade de Ensino ou pela Secretaria
Municipal da Educacao.

§ 3° - Entende-se por hora-atividade aquela para preparagao e avaliagao do
trabalho didatico, ao atendimento a alunos com dificuldades de aprendizagem, a
colaboragdo com administracao da escola, as reuniées pedagdgicas, a articulagao
com a comunidade e ao aperfeigcoamento profissional de acordo com a proposta
pedagdgica da Unidade de Ensino.

SEGCAO Il
DOS DIREITOS

Art. 27 — Séao direitos dos Profissionais da Educacéo Basica:

| - Receber remuneragdo de acordo com o nivel e com a classe em que se
encontra;

Il - Ter oportunidade de aperfeigoamento profissional, inclusive com licenga
periédica remunerada;

Il — Participar de estudos e deliberagbes referentes ao processo
educacional;

IV — Participar do processo de planejamento, execugdo e avaliagdo das
atividades escolares;

V — Ter a seu alcance informagbées educacionais, biblioteca, material
didatico-pedagogico, instrumentos de trabalho bem como contar com assisténcia
que auxilie e estimule a melhoria de seu desempenho profissional e ampliagéao de
seus conhecimentos;

VI — Dispor, no ambiente de trabalho, de instalagbes adequadas e material
técnico e pedagdgico suficiente para que possa exercer com eficiéncia as suas
fungdes;

VII — Ter liberdade de escolha e utilizagdo de materiais e procedimentos
didaticos e de instrumentos de avaliagdo do processo de ensino e aprendizagem,
dentro dos principios psicopedagogicos e estabelecidos pelo Projeto Politico
Pedagdgico da Unidade Escolar, objetivando alcangar o respeito a pessoa
humana e a construgdo do bem comum;

VIII - Reunir-se na Unidade Escolar para tratar de assuntos de interesse da
categoria e da educacgéo geral, sem prejuizo das atividades escolares;

IX — Congregar-se em sindicato ou associagdo de classe na defesa dos
seus direitos sem prejuizo de sua situagdo funcional ou remuneracao, com todos
os direitos e vantagens do cargo.

Paragrafo anico - Sera concebido licenga ao Profissional da Educagéo
Basica para o exercicio do mandato classista desde que eleito para cargos em
fungdo diretiva e executiva da entidade de classe representativa da categoria,
observando Estatuto do servidor Pablico Municipal.

SEGAOIV
DA LICENGA PARA QUALIFICAGAO PROFISSIONAL

TV
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Art. 28 - A licenga para qualificagdo profissional dar-se-a com prévia
autorizagdo do Chefe do Poder Executivo Municipal por ato do Secretario
Municipal de Educacao e sera concedida:

| — Para freqiiéncia em cursos de atualizagdo em conformidade com a
politica educacional e/ou com o projeto politico pedagdgico da unidade de ensino;

Il — Para frequéncia em cursos de formagdo, aperfeicoamento,
profissionalizagéo especifica, pés-graduacéo e estagio, no Pais ou no Exterior,

Il = Participar de congressos e outras reunides de natureza cientifica,
cultural, técnica ou sindical, inerentes as fun¢dbes desempenhadas pelo
profissional da Educagao Basica.

Art. 29 — Sao requisitos para a concessao de licenga para aperfeicoamento
profissional:

| — Exercicio de 05 (cinco) anos ininterruptos na funcao;

Il — Curso correlacionado com a area de atuagdo em sintonia com a Politica
Educacional e com o Projeto Politico Pedagégico da Escola;

Il — Disponibilidade financeira do Municipio, previamente consignada no
orgamento vigente.

Art. 30 — Os profissionais da Educacao Basica licenciados para fins de que
trata esta Se¢ao, obrigam-se a prestar servicos no ambito da Secretaria Municipal
da Educacdo quando de seu retorno, por um prazo minimo igual ao de seu
afastamento, nao havendo cumprimento deste dispositivo o profissional ressarcira
ao Tesouro do Municipio os custos com seu afastamento.

§ 1° - O afastamento do profissional da Educacéo Basica dar-se-a por um
periodo de até dois anos, podendo ser renovado por igual periodo, devendo o
mesmo aguardar a concesséo no exercicio do cargo.

§ 2° - Ao Profissional da Educagao beneficiado pelo disposto nesta Segao
nao sera concedido:

| — Exoneracéo ou Licenca para tratar de interesse particular, ressalvados o
cumprimento do prazo previamente estabelecido ou ressarcimento das despesas;

Il = Outro afastamento por idéntico fundamento, antes de decorrido periodo
igual ao do afastamento anterior.

Art. 31 — O numero de licenciados para qualificagdo profissional n&o
podera exceder 1/10 (um décimo) do quadro de lotagdo da unidade de ensino ou
sede da Secretaria Municipal da Educacgao.

Paragrafo unico — A licenga de que trata o Caput sera concedida mediante
requerimento fundamentado e projeto de estudo apresentado a Secretaria
Municipal de Educac&o e assinatura de termo de compromisso.

SECAOV
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DAS FERIAS

Art. 32 — Os Profissionais da Educacgédo Basica em efetivo exercicio do
cargo gozarao de férias anuais:
| - De 30 (trinta) dias consecutivos de férias para os professores e 15
(quinze) dias de recesso distribuidos de acordo com o calendario escolar.

Il - De 30 (trinta) dias para os demais Profissionais de Educagao Basica de
acordo com a escala de férias.

Paragrafo unico - Aos profissionais da Educacao Basica por ocasiao das
férias, sera pago um adicional de 1/3 (um ter¢o) da remuneragao correspondente.

SEGAO VI
DAS VANTAGENS

Art. 33 - Consideram-se vantagens dos Profissionais da Educagao Basica:
| — Os incentivos relativos a progresséo vertical e/ou horizontal,

Il — As gratificagdes,

Il = As indenizagoes;

IV — Os auxilios pecuniarios.

§ 1° - Os incentivos relativos a progressao vertical e/ou horizontal e os
adicionais por escolaridade, incorporam-se aos vencimentos para qualquer efeito.

§ 2° - As gratificacdes, indenizagdes e auxilios ndo se incorporam aos
vencimentos para qualquer efeito.

§ 3° - As indenizagdes e auxilios pecuniarios de que tratou os incisos Il e
IV séo previstos no Estatuto do Servidor Publico Municipal.

SUBSEGAO |
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO DA FUNGAO DE
GESTOR DE UNIDADE DE ENSINO E SUPERVISOR DA SECRETARIA DE
EDUCAGAO

Art. 34 - Aos profissionais da Educagdo Basica sera concedida uma
gratificacdo pelo desempenho da fungdo de Gestor de Unidade Ensino e
Supervisor da Secretaria da Educagao.

§ 1° - Somente podera desempenhar a fungdo de Gestor de Unidade de
Ensino e Supervisor da Secretaria da Educagdo o profissional de educag&o
Basica pertencente ao quadro do magistério escolhido em conformidade com esta
lei.
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§ 2° - Os valores das gratificagcdes de que trata o caput estdo estabelecidos
em Lei Complementar.

) SUBSEGAO Ii )
DA GRATIFICAGAO PELO EXERCICIO NA EDUCAGAO DO CAMPO

Art. 35 — Aos Profissionais da Educagao Basica em exercicio na educagao
do campo sera concedida uma gratificacdo estabelecida em Lei Complementar.

; SECAO VII
DA AVALIACAO PERMANENTE DE DESEMPENHO

Art. 36 — A avaliacdo permanente de desempenho como instrumento de
afericdo dos resultados alcangados pelo servidor estabilizado no exercicio das
suas funcbes para fins de progressdo horizontal, basear-se-a4 nos seguintes
parametros:

| — Conduta de comprometimento com o ensino, assiduidade e
pontualidade;

Il — Dominio dos conteldos especificos do cargo, habilidades proprias da
atividade que exerce;

[ll - Relacionamento interpessoal;

IV — Esforgo demonstrado em capacitar-se e atualizar-se,

V — Coeréncia entre os planos elaborados e sua execucgao;

VI — Compromisso com as normas que regem a educacao;

VIl - Integragcao aos objetivos educacionais do municipio.

§ 1° - Para efeito de aprovagao na avaliagdo permanente de desempenho,
o profissional da educagdo basica devera obter pontuacdo minima de 70%
(setenta por cento) da pontuagdao maxima.

§ 2° - A avaliagao permanente de desempenho sera realizada anualmente.

§ 3° - E facultado ao servidor avaliado que discordar da sua avaliagdo
apresentar recurso a Comissao de Gestdo do PCCR, no prazo de 05 (cinco) dias
Gteis a contar da data da ciéncia pelo servidor na ficha de avaliagdo de
desempenho.

§ 4° - A avaliagdo permanente de desempenho sera elaborada pela
Comissao de Gestao do PCCR.

SEGAO VIl
DOS DEVERES

Art. 37 — Aos integrantes do quadro dos profissionais da Educagéo Basica

no desempenho de suas atividades, além dos deveres comuns aos funcionarios
publicos civis do municipio, cumpre:
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| — Perseverar nas finalidades da Educagdo Nacional inspirada nos
principios da liberdade e nos ideais de solidariedade humana:

Il - Conhecer e respeitar a legislagao educacional vigente;

Il — Promover e/ou participar das atividades educacionais, sociais e
culturais, escolares e extra-escolares em beneficio dos educadores e educados e
da coletividade a que serve a escola;

IV — Esforgar-se em prol da educagéo integral do educando, utilizando
processo que acompanhe o avango cientifico e tecnolégico;

V - Sugerir medidas para o aperfeicoamento dos servicos educacionais e
da qualidade da educagédo municipal;

VI — Comparecer ao local de trabalho com assiduidade e pontualidade
executando as tarefas com zelo e dedicagao;

VIl — Manter, permanentemente, atualizado seus dados cadastrais junto
aos 6rgaos da administracéo;

VIl — Respeitar o aluno como sujeito do processo educativo e
comprometer-se com a eficacia do seu aprendizado;

IX — Comprometer-se com o aprimoramento pessoal e profissional através
da atualizagédo e aperfeicoamento dos conhecimentos, assim como da
observancia aos principios morais e éticos;

X — Manter em dia registros, escrituragbes e documentacgéo inerentes a
funcdo desenvolvida e a vida profissional:

X| — Preservar os principios democraticos da participagao, da cooperagéo,
do dialogo, do respeito a liberdade e da justica social;

Xl — Desempenhar suas atividades profissionais, observando os principios
e fins da educagao brasileira;

Xl — Desenvolver estudos e oferecer sugestées para melhoria do sistema
de ensino;

XIV - Exercer com zelo e dedicagdo o cargo e respectiva fungao;

XV — Zelar pela defesa dos direitos profissionais e pela reputagido da
classe.

SECAO IX_
DAS PROIBIGOES

Art. 38 - E vedado ao profissional da Educac&o Basica:

| = Ministrar aulas particulares remuneradas a seus alunos;

Il — Desrespeitar os direitos da crianga e do adolescente ou deixar de
comunicar a autoridade competente, maus tratos que Ihe tenham sido infligidos;

lIl — Ausentar-se do local de trabalho sem prévia autorizagcdo da autoridade
competente;

IV — Valer-se do cargo para lograr proveito pessoal ou de terceiros;

V — Utilizar-se de pessoal ou recursos materiais do trabalho em servicos ou
atividades particulares;

VI — Exercer atividades incompativeis com o cargo e/ou com o horario de
trabalho;
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VIl - Impedir que os alunos participem de atividades escolares em razdo de
qualquer caréncia material.

X — Retirar sem prévia autorizagéo superior, documento e/ou objeto do local
de trabalho;

Xl — Assediar moralmente ou aliciar subordinados.

CAPITULO IV
DAS DISPOSICOES GERAIS

Art. 39 — O Chefe do Poder Executivo, por meio de decreto, nomeara uma
comissdo denominada Comissdo Permanente de Gestdao do Plano de Cargos
Carreiras e Remuneragao — PCCR dos Profissionais da Educagao Basica do
Municipio.

§ 1° - Esta comissao sera presidida por 01 profissional da Secretaria
Municipal da Educagdo e composta pelos seguintes membros: 01 profissional da
Secretaria Municipal da Administragao, 01 profissional representante do Gabinete
do Prefeito, 01 representante da Secretaria Municipal de Finangas, Planejamento,
Orcamento e Gestdo, 01 representante da Procuradoria do Municipio, 01
representante do Conselho Municipal da Educagdo, 01 representante das
Professoras, 01 representante dos Servidores Administrativos da Educagéo e 01
representante do Sindicato dos Trabalhadores em Educagéo.

§ 2° - Para cada membro titular da Comissdo Permanente de Gestdo do
PCCR, devera ser indicado um suplente.

§ 3° - Compete a Comissao Permanente de Gestao do PCCR:

| - Propor alternativas a fim de agilizar a implementagdo do Plano de
Cargos, Carreiras e Remuneragdo dos Profissionais da Educagédo Basica do
Municipio;

Il = Acompanhar a implementacédo do PCCR;

[l = Elaborar e supervisionar junto ao setor de Recursos Humanos da
Secretaria de Educagéo a avaliagdo com fins de progressao funcional;

IV — Dar parecer técnico quanto a:

a) progressao funcional;
b) avaliagGes;
¢) outras matérias relacionadas a esta Lei.

§ 4° - Os atos da Comissdao Permanente de Gestdo do PCCR deverdo ser
homologados pelo Secretario Municipal da Educacao.

Art. 40 — O gestor da unidade de ensino e o supervisor educacional,
selecionado dentre os Profissionais do Magistério Pablico Municipal, concursados
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e em exercicio no ambito da educagdo municipal, serdo nomeados por decreto,
desde que atenda cumulativamente aos seguintes requisitos:

| - Ser portador de diploma de licenciatura plena, exceto para as escolas do
campo;

Il = Ter no minimo dois anos de efetivo exercicio em funcgdo tipica de
magistério;

Ill — Ter recebido conceito igual ou superior a 70% (setenta por cento) no
processo de selegao;

IV = Nao ter sofrido pena administrativa no periodo de um ano antes da
selegdo.

§ 1° - O ocupante da fungéo de gestor da Unidade de Ensino ou supervisor
educacional submete-se ao regime integral e dedicagdo exclusiva ao servigo,
podendo ser convocado sempre que houver interesse da Administracdo Publica
Municipal.

§ 2° - O processo seletivo sera conduzido pela Comissdo Permanente de
Gestao do PCCR, com acompanhamento da Secretaria Municipal da Educagéo.

§ 3° - Para a fungdo de gestor de escola do campo sera permitida a
escolaridade minima de magistério-nivel médio.

§ 4° - O processo seletivo de que trata este Artigo, sera estabelecido em
edital que sera elaborado pela Comissdo Permanente de Gestdo do PCCR,
acompanhado pela Secretaria Municipal de Educagao.

Art. 41 — Fica estabelecido o més de abril como data base da categoria.

CAPITULO V
DAS DISPOSIGOES TRANSITORIAS

Art. 42 - O enquadramento dos atuais servidores neste plano serd nos
cargos de Professor, Técnico Administrativo Educacional, Agente Administrativo
Educacional e Agente de Transporte Educacional.

Art. 43 - O enquadramento dos servidores que detenham o cargo de
Professor, para fins de progressdo horizontal, observara o disposto nas Tabelas
01 e 02 do Anexo Il e Tabela 01 do Anexo lll, desta lei.

Art. 44 - Os ocupantes dos cargos de Agente Administrativo, Auxiliar
Administrativo, Vigia, Merendeira, Porteiro Servente e Motorista, lotados na
Secretaria Municipal de Educacéo, desde que efetivos e desempenhando as
fungbes relativas aos cargos de Técnico Administrativo Educacional, Agente
Administrativo Educacional ou Agente de Transporte Educacional, serdo

PCCR EDUCACAO 16



Estado do Tocantins
Prefeitura Municipal de Porto Nacional
Gabinete do Prefeito

enquadrados neste plano de acordo com o disposto nas Tabelas 01 e 02 do
Anexo Il e Tabelas 02, 03 e 04 do Anexo lll, desta Lei.

Art. 45 - O enquadramento de que trata os artigos anteriores somente serj
realizado apés requerimento do servidor interessado a Secretaria Municipal de
Educacgio e do respectivo deferimento da Comisszo Permanente de Gestdo do
PCCR.

§ 1° - No ato de enquadramento, o tempo excedente que for insuficiente
para atingir a classe seguinte sera considerado quando da préxima progressao
horizontal.

§ 2° - O enquadramento fica condicionado a disponibilidade orcamentaria e
financeira da Prefeitura Municipal de Porto Nacional, notadamente a consignada
ao Fundo de Manutengdo e de Desenvolvimento da Educacio Basica e de
Valorizagdo dos Profissionais da Educagdo - FUNDEB, devidamente
demonstrada e comprovada junto a supramencionada Comissao, bem como ao
disposto na Lei Complementar n° 101/00 - Lei de Responsabilidade Fiscal.

§ 3° - A Comissao Permanente de Gestdo do PCCR tera o prazo de 90
(noventa) dias, a partir da publicagdo desta Lei, para informar 3 Secretaria
Municipal de Educacao, para a devida homologagéo e posterior encaminhamento
a Secretaria Municipal de Administragdo, o quantitativo de servidores
concursados a serem enquadrados nos novos cargos.

§ 4 - A Secretaria Municipal de Administracédo tera o prazo de 30 (trinta)
dias, a partir do recebimento da Secretaria Municipal de Educagao, para efetivar o
enquadramento.

CAPITULO V|
DAS DISPOSIGOES FINAIS

Art. 46 - Fica alterado o seguinte dispositivo da Leij n° 1.576, de 27 de maio
de 1997:
At 1%,

Paragrafo Unico. Nao estio abrangidos por esta Lei os servidores
Ocupantes dos cargos de provimento efetivo das carreiras dos Profissionais da
Educagéo Basica do Municipio de Porto Nacional”.

Art. 47 - Ficam acrescidos aos Anexos da Lei n°® 1.576, de 27 de maio de
1997, os descritores constantes dos Anexos desta Lei.

Art. 48 - Esta Lej entra em vigor na data de sua publicacgao.

Art. 49 — Revogam-se as disposigées em contrario.
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PALACIO DO TOCANTINS, GABINETE DO EXCELENTISSIMO SENHOR
PREFEITO MUNICIPAL DE PORTO NACIONAL, Estado do Tocantins, aos
vinte e oito dias do més de marc¢o do ano de dois mil e oito.
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PAULO SARDINHA MOURAO
Prefeito Municipal
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