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PORTARIA N° 014, DE 19 DE FEVEREIRO DE 2.020.

“Dispde sobre o reajuste do Salario Minimo e

dos beneficios mantidos pelo Regime Proprio %

de Previdéncia Social do Municipio de Porto
Nacional/TO, sem paridade, e da outras

providéncias.”

A DIRETORA EXECUTIVA DO PREVIPORTO - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE PORTO NACIONAL-TO, no uso das
atribuigdes que lhe conferem os artigos 68, I e 72, ambos da Lei Municipal n°2.112 de 24 de outubro de’
2.013.

Considerando a necessidade de reajuste dos beneficios previdenciarios pagos pelo
PREVIPORTO.

Considerando a nao realizagdo do reajuste dos beneficios previdenciarios pagos nos
anos de 2.020 e 2.021 e a necessidade de regularizagdo dos valores dos beneficios.

Considerando o disposto no § 8° do art. 40 da Constitui¢do Federal com redagio dada

pela Emenda Constitucional n.° 41/2003, Decreto n°. 9.255 de 29/12/2017 aprovado pelo Decreto n°.
3.048 de 06/05/1999 e Lei Federal n°. 13.152 de 29/07/2015, Medida Proviséria n°. 916 de 3 1/12/2019;

Considerando o disposto na Portaria n® 3.659 de 10 de fevereiro de 2020, do Ministério
da Economia, que dispde sobre o reajuste dos beneficios pagos pelo Instituto Nacional do Seguro
Social, e aplicado aos beneficios de aposentadoria e pensédo por morte sem paridade;

DECRETA:

Art. 1°. A partir de 1° de fevereiro de 2020, o salario minimo do municipio e o salario

de beneficio ndo poderio ser inferiores a R$ 1.045,00 (um mil e quarenta e cinco reais).

Art. 2°. Esta Portaria entra em vigor na data de sua publica¢do, revogadas as
disposi¢des em contrario.

DIRETORIA EXECUTIVA DO PREVIPORTO - INSTITUTO DE
PREVIDENCIA SOCIAL DOS SERVIDORES DE PORTO NACIONAL-TO, Municipio de
Porto Nacional, Estado do Tocantins, em 19 de fevereiro de 2.020.
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